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1. IVADAS

Vilniaus Vilkpédés lopsSelio-darzelio strateginis planas yra dokumentas, kuriame apibréziama
istaigos vizija, misija, tikslai, uzdaviniai ir priemonés, kaip jie bus pasiekiami per tam tikra laikotarpj. Sis
planas sudarytas siekiant uztikrinti darnig ir sistemingg jstaigos veikla bei ilgalaikj tobul¢jimg. Strateginj
plang 2024-2028 metams rengé Vilniaus Vilkpédés lopselio-darzelio direktoriaus 2023 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. V-22 D¢l strateginio planavimo darbo grupés sudarymo® sudaryta darbo grup¢, j kurios
sudéti iéjo lopSelio-darzelio administracijos, pedagogy, aptarnaujanc¢io personalo bei tévy atstovai.
Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy.

Vilniaus Vilkpédés lopSelio-darzelio strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva
2030, Vilniaus miesto savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, Vilniaus miesto
savivaldybés 2023-2025 m. strateginiu veiklos planu. Rengiant strategin] plang atsiZvelgta ] atnaujintg
Bendraja prieSmokyklinio ugdymo programa, ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vilkpédukas®, jstaigos
veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, veiklos ataskaitas, 2019-2023 m. strateginio plano stebésenos
rezultatus bei turimus iSteklius, jstaigos bendruomenés nariy pasitilymus, socialinés aplinkos ypatumus.

1.1. Bendra informacija apie jstaiga

Lopselio-darzelio oficialusis pavadinimas — Vilniaus Vilkpédés lopselis-darzelis (toliau ir —
lopselis-darzelis), adresas — Gerosios Vilties g. 15, LT-03147 Vilnius. Identifikavimo kodas — 190016699.
Elektroninis pastas — rastine@vilkpedes.lt, telefono Nr. (8 5) 233 9838. Interneto svetainés adresas —
www.Vilkpedes.It

Lopselis-darzelis jsteigtas kaip Vilniaus lopSelis-darzelis Nr. 56 Vilniaus miesto vykdomojo
komiteto 1960 m. liepos 16 d. potvarkiu Nr. 441. Vilniaus miesto valdybos 1993 m. liepos 8 d. potvarkiu
Nr. 1357V Lopselis-darzelis reorganizuotas j 56-3j; darzelj-mokykla. 1994 metais suteiktas Vilkpédeés
darZelio-mokyklos vardas. Nuo 2019 m. balandzio 10 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu
pertvarkytas i Vilniaus Vilkpédés lopselj-darzel;.

Lopselio-darzelio teisiné forma — biudzeting jstaiga.

Lopselio-darZelio priklausomybé — savivaldybés jstaiga.

Lopselio-darzelio savininké — Vilniaus miesto savivaldybé, kodas 111109233, adresas
Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

Istaigos grupé — ikimokyklinio ugdymo mokykla.

Lopselio-darzelio pagrindiné paskirtis — ikimokyklinio ugdymo grupés jstaiga lopselis-

darzelis.

Ugdymo kalba — lietuviy.

Ugdymo forma — dieniné.

Ugdymo proceso organizavimo budai: ikimokyklinio ugdymo grupé, prieSmokyklinio ugdymo
grupé.

Lopselis-darzelis yra pelno nesiekianti institucija, kuri vykdo neformaliojo vaiky Svietimo,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas, padeda vaikams tenkinti jy prigimtinius, kult@irinius
poreikius, plétoja dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, bendrasias ir esmines kompetencijas,
biitinas tolimesniam mokymuisi. Jis savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir Kkitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei savivaldybés norminiais teisés aktais, lopselio-
darZelio nuostatais ir veiklos dokumentais.


http://www.vilkpedes.lt/

1.2. Istaigos savitumas

Vilniaus Vilkpédés lopSelis-darzelis jsiklires strategiSkai patogioje Vilniaus vietoje, kur labai
patogus susisiekimas visuomeniniu transportu, automobiliu ar pésciomis. Netoliese — gamtine jvairove
garséjantis Vingio parkas, Vilniaus universiteto Botanikos sodo Vingio skyrius, naujasis pésciyjy takas su
pés€iyjy jungtimi tarp Vingio parko ir Vilkpédés seniiinijos, Gerosios Vilties biblioteka, Vilniaus Juozo
Tallat-KelpSos Konservatorija, Simtmetj perkopusi Vilniaus Dievo Apvaizdos baznycia, Gerosios Vilties
progimnazija ir kt. ISnaudodami dékingg jstaigos geografing padétj, galime s¢kmingai plétoti pasirinkta
»darzelio be sieny™“ konsepcija, didel; démes) skirti vaiky sveikatos stiprinimui, ekologiniam
gamtosauginiam ugdymui bei sudaryti palankias sglygas vaiky jvairiapusiam ugdymui. Lopselis-darzelis
nuo mazy dieny ugdo mazyjy jprotj buti lauke, moko darnaus santykio su aplinka, ripinantis teritorijoje
jrengtu ,,Miestiecio sodu* ar lankantis gamtos objektuose. Taip pat gridina ir stiprina vaiky sveikatg ne tik
pasitelkiant kieme jrengtu sporto aikStynu, ,,Basy pédy“ taku, dalyvaujant fizinj aktyvumg ir sveikus
gyvenimo jprocius skatinan¢iuose projektuose, bet ir nuo mazy dieny lankant plaukimo pamokas baseine.

Ikimokyklinio ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis savita Vilniaus Vilkpédés
lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vilkpédukas®. PrieSmokyklinio ugdymo procesas
organizuojamas vadovaujantis PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja programa. Didelis démesys skiriamas
vaiky emocinio intelekto ugdymui. LopSelis-darzelis dalyvauja tarptautinéje ankstyvosios prevencijos
programoje ,,Zipio draugai, kuri skirta 5-7 mety vaikams. 3-5 m. vaiky grupése jgyvendinama emocinio
intelekto programa ,Kimo¢is*. Siy programy pagalba vaikai jgyja gebéjimg suprasti savo nuotaikas,
1Smoksta i$sakyti nerima, konstruktyviai ir be agresijos spresti konfliktus, priimti atsakingus sprendimus ir
kurti tvirtus santykius.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes komplektuoja steigéjas. Grupés
formuojamos 1§ vienodo ir/ar miSraus amZiaus vaiky. Vaikai ugdomi nuo 1,5 mety iki 7 mety. Sékmingai
integruojami specialiyjy poreikiy bei kity tautybiy vaikai.

2. LOPSELIO-DARZELIO STRATEGIJA

2.1. Vizija
Darzelis, j kurj norisi grjzti visiems.
2.2. Misija

Nuolat tobulédami patys ir atskleisdami vaiky individualuma, saugioje aplinkoje ugdome
kiirybisSka, savarankiska, savimi pasitikin€ig asmenybg.

2.3. Vertybés
Jaustis saugiam, pripazintam ir jvertintam.
Nuolat tobuleéti.
Biti kiirybiskais.

2.4. Tikslai ir uZdaviniai

2.4.1. Kurti pazangig ir saugia aplinkg vaikams, kurioje buty skatinamas visapusiskas ir
SiuolaikiSkas ugdymas(is):

2.4.1.1. ugdymo proceso tobulinimas, jtraukiant Siuolaikines praktikas bei ugdymo(si)
metodus;



2.4.1.2. jtraukiojo ugdymo uztikrinimas, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko individualius

poreikius ir geb¢jimus;

stiprinimas;

ugdyma(si).

2.4.1.3. vaiky emocinio saugumo, socialinés atsakomybés bei sveikos gyvensenos
2.4.1.4. edukaciniy aplinky modernizavimas ir panaudojimas, skatinant vaiky kompetencijy

2.4.2. Telkti jstaigos bendruomene bendradarbiavimui ir lyderystei:

2.4.2.1. savivaldos bei bendruomenings veiklos stiprinimas;

2.4.2.2. besimokancios jstaigos kultiiros tobulinimas;

2.4.2.3. pasidalytosios lyderystés skatinimas;

2.4.2.4. bendradarbiavimo su socialiniais partneriais tobulinimas, tinklo plétimas.



2.5. Priemoniy planas

TIKSLAS. 2.4.1. Kurti paZangia ir saugia aplinka vaikams, kurioje biity skatinamas visapusiskas ir Siuolaikiskas ugdymas(is).

Sistemingai keliama mokytojy kvalifikacija STEAM
srityje.
Isitraukiama | STEAM mokykly tinkla.

UZdavinys. 2.4.1.1. Ugdymo proceso tobulinimas, jtraukiant Siuolaikines praktikas bei ugdymo(si) metodus.
Priemonés Laukiami rezultatai, jgyvendinimo rodikliai Atsakingi vykdytojai Ltekliai
1. Atnaujintos ikimokyklinio ugdymo Vadovaujantis naujomis Ikimokyklinio ugdymo Direktoriaus Zmogiskieji
programos ,,Vilkpédukas* parengimas. | programos gairémis, parengta atnaujinta ikimokyklinio | pavaduotojas iStekliai
ugdymo programa ,,Vilkpédukas®. ugdymui;
Darbo grupé
. Ugdomyjy veikly stebésena, aptarimas | Sistemingai vykdomas ugdymo veikly stebésenos Direktoriaus Zmogiskieji
ir sprendimy priémimas metodinése modelis ,,Kolega — kolegai* ir kolegialaus grjztamojo pavaduotojas iStekliai
grupése siekiant visapusisko vaiky rySio teikimas. ugdymui;
ugdomojo proceso kokybés. Pagal galimybes stebimos kolegy atviros veiklos kituose | Mokytojai
darzeliuose.
Ugdymo(si) procesas organizuojamas kirybiskai,
pasitelkiant jvairias inovatyvias ugdymo(si) aplinkas ir
netradicines priemones.
STEAM metodo taikymas, stiprinant Organizuojamos STEAM projektinés veiklos. Direktorius; Zmogiskieji
vaiky problemy sprendimo, tyringjimo, | Pildoma ugdymuisi tyrinéjant, eksperimentuojant skirta | Direktoriaus iStekliai;
mokéjimo mokytis, pazinimo ir bazé. pavaduotojas Mokymo ir
kurybiskumo, kritinio mgstymo, Dalyvaujama $alies ir tarptautiniuvose STEAM ugdymui; ugdymo léSos
matematinius geb&jimus. projektuose. Mokytojai

Patyriminiy veikly integravimas j Edukacinei veiklai panaudojamos miesto, Salies Direktoriaus Zmogiskieji

ugdymo procesg plétojant ,,Darzelis be | muziejy, biblioteky, parky, pazintiniy taky erdvés, pavaduotojas istekliai;

sieny“ filosofija. edukacinés programos. ugdymui; Mokymo ir
Grupiy ilgalaikiuose planuose numatomos patyriminei Mokytojai ugdymo 1¢Sos




veiklai skiriamos dienos.

Darzelyje kiekvienais metais organizuojami susitikimai
su jvairiy profesijy atstovais, menininkais, edukatoriais,
kvieciami spektakliai, parodos ir kt. Zanro pasirodymai.

5. Mokytojy ir Svietimo pagalbos Mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai kasmet Direktoriaus Mokymo 1¢Sos;
specialisty profesinis tobulinimasis, dalyvauja mokymuose, savarankiskai susipazjsta su pavaduotojas Zmogiskieji
orientuotas i naujus visapusisko inovatyviais visapusisSko vaiky ugdymo(si) metodais, ugdymui; iStekliai
ugdymo(si) metodus. biidais ir formomis, reflektuoja metodinése grupése. Pedagogai

Patobulintos mokytojy kompetencijos taikant naujus
visapusisko ugdymo(si) metodus.
UZdavinys. 2.4.1.2. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas, atsiZvelgiant j kiekvieno vaiko individualius poreikius ir gebéjimus.
Priemonés Laukiami rezultatai Atsakingi IStekliai

1. Gabiy vaiky identifikavimas ir Identifikuojami gabiy vaiky specialieji poreikiai, Mokytojai Zmogiskieji
ugdymao(si) proceso pritaikymas. individualizuojamas ugdymo(si) procesas, numatomos iStekliai

individualios veiklos grupés planuose.

2. Darbo su specialiyjy poreikiy vaikais Tobulinamos edukacinés aplinkos, pildoma priemoniy Svietimo pagalbos Zmogiskieji
metody tobulinimas. bazé specialiyjy poreikiy vaiky ugdymui(si). specialistai; iStekliai;

Naudojamos specializuotos ugdymo priemonés Direktoriaus Mokymo ir
ugdyme. pavaduotojai ugdymo léSos
(2000 eur)

3. Efektyvios ugdymosi pagalbos teikimas | Vyksta sékminga vaiky adaptacija ir jtraukimas, pagal VGK Zmogiskieji
specialiyjy poreikiy bei poreikj rengiamos individualios programos, iStekliai
imigranty/buvusiy emigranty vaikams. | organizuojamos mokytojy ir/ar tévy konsultacijos.

Ugdytinio individuali pazanga i§ esmés atitinka vaiky,
tévy ir mokytojy lukescius.

4. Vadovy, mokytojy, padéjéjy ir Vadovai, mokytojai, padéjéjai ir §vietimo pagalbos Direktorius, Mokymo 1é3os;
pagalbos vaikui specialisty specialistai kasmet dalyvauja mokymuose, direktoriaus Savivaldybés léSos
kompetencijy stiprinimas jgyvendinant | savarankiSkai susipazijsta su efektyviais specialiyjy pavaduotojas
itraukyjj ugdyma. poreikiy vaiky ugdymo(si) metodais, priemonémis ir ugdymui, mokytojai,

budais. pad¢jé¢jai ir Svietimo
pagalbos specialistai




5. Teigiamy bendruomenés nuostaty apie | Rengiami Svieiamojo pobiidZio renginiai darzelio VGK Zmogiskieji
itraukyji ugdyma formavimas. bendruomenei apie jtraukujj ugdyma (paskaitos, video istekliai
informacija ir pan.).
Kasmet organizuojami prevencinio pobudzio renginiai
bendruomenei, siekiant palankesnés specialiyjy poreikiy
vaiky integracijos ir emocin€s atmosferos jstaigoje.
UZdavinys. 2.4.1.3. Vaiky emocinio saugumo, socialinés atsakomybés bei sveikos gyvensenos stiprinimas.
Priemonés Laukiami rezultatai Atsakingi Istekliai
1. Prevenciniy programy bei priemoniy, Jgyvendinamos prevencinés socialiniy jguidziy bei Direktorius; Papildomai
skatinanciy vaiky sveikos mitybos ir emocinio intelekto ugdymo programos ,,Kimocis*, Direktoriaus pritrauktos 1¢Sos
gyvensenos, fizinio aktyvumo bei ,,Dramblys* bei ,,Zipio draugai®. pavaduotojas (40000 eur);
socialiniy jgudZiy stiprinima, Aktyvus dalyvavimas socialinéje iniciatyvoje ugdymuli; Mokymo ir
jgyvendinimas. ,»Sveikatiada“. Direktoriaus ugdymo 1é3os;
Dalyvavimas Sporto rémimo fondo dalinai pavaduotojas tikio Zmogigkieji
finansuojamame projekte ,,Plaukimo ABC*. reikalams iStekliai
Rengiama paraiska Sporto rémimo fondui del projekto
,Plaukimo ABC* veikly tesimo.
Organizuojami fizinj aktyvuma skatinantys renginiai.
2. Vaiky adaptacijos proceso darzelyje Parengtas vaiky adaptacijos proceso organizavimo Direktorius; Zmogiskieji
tobulinimas. tvarkos aprasas, kuris padés grupés mokytojams laikytis | Direktoriaus iStekliai
nustatyty reikalavimy ir geriau planuoti savo veikla, pavaduotojas
dirbant su besiadaptuojanciais vaikais. ugdymui;
Daugiau démesio skiriama tévams, su jais Psichologas
aktyviai komunikuojant riipimais klausimais.
Rengiamas susitikimas su naujy vaiky téveliais, siekiant
supazindinti su jstaigos struktiira, tradicijomis,
strategija.
Organizuojamos maisto patiekaly degustacijos aptariant
mitybos klausimus.
3. Poilsio ir meno terapijos erdvés Irengta papildoma erdve vaikams ilsétis, nusiraminti, Direktorius; Papildomai
jrengimas. atsipalaiduoti veikly ar poilsio metu bei meniniams Direktoriaus pritrauktos 1éSos
uzsiémimams organizuoti. pavaduotojas tikio (5000 eur);

reikalams

Savivaldybés IéSos;




Ugdymo 1éSos

4. Ekologisky maisto produkty j vaiky Dalyvavimas NMA organizuojamoje ekologisky ir Direktorius; Papildomai
maitinimosi procesa jtraukimas. pagal nacionalinge Zemés tikio ir maisto kokybés sistema | Direktoriaus pritrauktos 1éSos
pagaminty maisto produkty vartojimo skatinimo pavaduotojas tkio (30000 eur);
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje programoje. reikalams; Savivaldybés léSos;
Pretendavimas gauti ekologisko vie$ojo maitinimo Maitinimo Zmogiskieji
sertifikatg. organizavimo iStekliai
specialistas;
Sandélininkas
5. Lauko bei vidaus patalpy, edukaciniy Erdviy pritaikymas vaiky saugiam ir aktyviam Direktorius; Savivaldybés 1ésos

erdviy, siekiant skatinti vaiky fizinj judéjimui. Direktoriaus (15000 eur);
aktyvuma, sveikatinimg bei sauguma Atnaujinti nameliai-pavésinés vaiky nusiraminimui ir/ar | pavaduotojas tikio Ugdymo 1éSos
atnaujinimas ir jrengimas. poilsiui. reikalams (5000 eur);
Patalpy ir inventoriaus atnaujinimas, atsizvelgiant | Zmogiskieji
Lietuvos higienos normos HN iStekliai
75:2016 ,,Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programy vykdymo bendrieji sveikatos
saugos‘ reikalavimus.
UZdavinys. 2.4.1.4. Edukaciniy aplinku modernizavimas ir panaudojimas, skatinant vaiky kompetenciju ugdyma(si).
Priemonés Laukiami rezultatai Atsakingi IStekliai
1. Ugdymo(si) aplinky viduje jrengimas ir | Jrengta skaitymo erdve — biblioteka. Direktorius; Papildomai
atnaujinimas. Atnaujintos grupés bei koridoriai: atliktas kosmetinis Direktoriaus pritrauktos 1éSos
remontas, pakeisti radiatoriai, santechnika, elektros pavaduotojas tikio (4000 eur);
instaliacija, grindys, Sviestuvai, baldai ir t.t. reikalams Savivaldybés lesos
(15000 eur);
Mokymo ir
ugdymo 1éSos;
Zmogiskieji
iStekliai
2. Skaitmeninei vaiky kompetencijai Irengta skaitmeniniy knygy lentyna koridoriuje. Direktorius; Mokymo ir
skirty priemoniy papildymas. Isigytas planseciy komplektas (ne maziau 10 vnt.) Direktoriaus ugdymo 1ésos
priesmokyklinéms grupéms. pavaduotojas tikio (8000 eur)

Nupirktos priemonés vaiky programavimo

reikalams




pradziamoksliui.

3. Ugdymo(si) aplinky lauke kiirimas ir

Lauke jrengta atvira laboratorija — pavesine STEAM

Direktorius;

Savivaldybés IéSos;

atnaujinimas. veikloms. Direktoriaus Ugdymo 1éSos
Erdviy pritaikymas vaiky saugiam ir aktyviam pavaduotojas tikio (10000 eur);
judéjimui. reikalams Zmogiskieji
Atnaujinti nameliai-pavésinés vaiky nusiraminimui ir/ar itekliai
poilsiui.

4. Netradiciniy renginiy organizavimas. Kasmet organizuojamos pilietinés akcijos, tautiniai bei | Direktoriaus Zmogiskieji
valstybiniy §venc¢iy minéjimo renginiai, sveikatingumo | pavaduotojas iStekliai;
projektai, patyriminiai renginiali. ugdymui, mokytojai | Ugdymo 1éSos
Dalyvaujama miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose
projektuose.

5. Vaiky papildomos veiklos (bireliy) Tiriamas ir tenkinamas vaiky saviraiskos poreikis bei Direktorius Zmogiskieji
kokybés bei poreikio tyrimas bei téevy lukesciai. iStekliai
tenkinimas. Atsizvelgiant i poreikius, sudaromos salygos darzelyje

atsirasti Siuolaikiskiems, inovatyviems papildomiems
vaiky uzsiémimams po piety.
6. Salés remontas ir apriipinimas Geréja meniniy, sportiniy veikly, renginiy kokybé, Direktorius; Savivaldybés léSos

kokybiska vaizdo, garso bei filmavimo | sudarytos palankesnés salygos papildomam vaiky Direktoriaus (10000 eur);
aparatiira. Svietimui ir poilsiui organizuoti pavaduotojas tkio Ugdymo léSos;
reikalams Mokymo 1éSos
TIKSLAS. 2.4.2. Telkti jstaigos bendruomene bendradarbiavimui ir lyderystei.
UZdavinys. 2.4.2.1. Savivaldos bei bendruomeninés veiklos stiprinimas.
Priemonés Laukiami rezultatai Atsakingi IStekliai
1. Darzelio savivaldos institucijy veiklos | Atnaujintas jstaigos tarybos darbo reglamentas, siekiant | Istaigos tarybos Zmogiskieji
aktyvinimas. aktyvesnio jos dalyvavimo sprendimy priémimuose. pirmininkas; Direktorius | istekliai

Planuojant ir skirstant 1éSas, dalyvauja jstaigos taryba
bei darbo tarybos.

VieSinamos savivaldos institucijy ataskaitos.
Reflektuojama savivaldos susirinkimy informacija
grupése per tévy komitetus.
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Organizuojami administracijos ir tévy komitety
pusmetiniai susitikimai, siekiant tobulinti darzelio
veikla.

2. Bendradarbiavimo su vaiky Seimomis | Tévai jtraukiami j vaiky ugdymo (si) procesa, Direktorius; Direktoriaus | Zmogigkieji
plétojimas. Bendruomeniskumo ir organizuojant renginius, susitikimus, atviry dury pavaduotojas ugdymui iStekliai
tapatumo jausmo stiprinimas. dienas, paskaitas ir pan.

Skatinamas aktyvesnis tévy dalyvavimas vertinant
vaiky pasiekimus.

Organizuojami individualiis pokalbiai tévams patogia
forma.

3. Grupiy bendruomeniy projekty su Kasmet rengimai grupiy projektai, j kuriuos Mokytojai Zmogiskieji
tévais rengimas ir jgyvendinimas. jitraukiamos Seimos. iStekliai

4. Tradiciniy ir naujy renginiy, burian¢iy | Kasmet inicijuojami socialiniai projektai ir gerumo Mokytojy metodiné Zmogiskieji
bendruomeng, organizavimas. iniciatyvos, bendruomenei skirti renginiai (paskaitos, grupé; iStekliai;

susitikimai, talkos, pramogos, edukacijos, iSvykos ir Administracija Papildomai

kt.).

pritrauktos
1€S0s

5. Elektroninio dienyno naudojimo vidinei | Vyksta tiesioginis mokytojy, specialisty, Pedagogai; Zmogiskieji
komunikacijai skatinimas. administracijos ir tévy bendravimas el. dienyne Administracija; iStekliai
musudarzelis.com Specialistai
6. Tiriamosios — analitinés veiklos, Kasmet vykdomas visuminis veiklos kokybes Direktorius; Zmogigkieji
siekiant iSsiaiskinti Seimy poreikius ir | jsivertinimas, nusimatomos silpnosios pusés bei Direktoriaus pavaduotojas | istekliai
lukescius, vykdymas. veiksmy planas jy stiprinimui. ugdymui
UZdavinys. 2.4.2.2. Besimokancios jstaigos kultiiros tobulinimas.
Priemonés Laukiami rezultatai Atsakingi Istekliai
1. Mokytojy ir mokytojy padéjéjy, kt. Rengiami metiniai pokalbiai su pedagoginiais bei C Direktorius; Direktoriaus | Zmogiskieji
darbuotojy jsivertinimo, veiklos lygio darbuotojais, skatinant juos jsivertinti bei siekiant | pavaduotojai iStekliai

refleksijos ir bendradarbiavimo

pastiprinti, motyvuoti ir jvertinti darbuotojus uz
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skatinimas.

pasiekimus, pastangas.

Rengiamos ilgalaikés mokytojy bei

pagalbos mokiniui specialisty atestacijos bei visy
darbuotojy kvalifikacijos kélimo programos.
Stiprinama dialogo, susitarimy ir komandinio darbo
kultiira.

Aiskus, uztikrinantis sklandy darby organizavima,
darby ir pareigy pasidalijimas. Atnaujinti pareigybiy
aprasai.

2. Mentorystés sistemos plétojimas.

Kiekvienam naujai pradéjusiam dirbti specialistui ar
darbuotojui paskirtas mentorius.

Istaigoje vyksta nuolatinis vidinis konsultavimasis su
kolegomis, administracija.

Atnaujintas mentorystés tvarkos apraSas.

Direktoriaus pavaduotojai

Zmogigkieji
istekliai

3. Gerosios patirties sklaida darzelio,
miesto, Salies pedagogams.

Mokytojai, pagalbos vaikui specialistai dalijasi
patirtimi metodinéje grupéje arba mokytojy tarybos
susirinkimuose, miesto metodiniy rateliy susitikimuose,
konferencijose ir kt.

Darbuotojai, dalyvave kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, supazindina su jy turiniu kolegas
parengdami pranesSimus.

Viesinamos jkvepiancios darzelio patirtys ir iniciatyvos
Salies Svietimo internetinése platformose.

Reguliariai vieSinamos darzelio patirtys jstaigos
svetain¢je, socialiniuose tinkluose.

Direktoriaus
pavaduotojai;
Darbuotojai

Zmogiskieji
istekliai

4. Emocinio Klimato ir darbo salygy
gerinimas, darniy santykiy kolektyve
palaikymas.

Sistemingai vykdomi darbuotojy savijautos tyrimai,
numatomi ir jgyvendinami prevenciniai bei savijautos
gerinimo zingsniai. Identifikuojamos bendros vertybés
ir uztikrinamas jy laikymasis.

Organizuojami darbuotojy mokymai drauge ir vieniems
1§ kity, renginiai komandos stiprinimui, darniy santykiy
palaikymui. Siekiama kiekvieno darbuotojo
psichologinés ir fizinés gerovés jstaigoje.

Direktorius;
Direktoriaus pavaduotojai

Zmogiskieji
iStekliai;
Paramos 1éSos
(3000 eur)
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UZdavinys. 2.4.2.3. Pasidalytosios lyderystés skatinimas.

Priemonés Laukiami rezultatai Atsakingi IStekliai
1. Bendruomenés iniciatyvy skatinimas ir | Naujoms idéjoms, renginiams organizuojamos Administracija Zmogiskieji
palaikymas. iniciatyvos, apklausos, idéjy bankai, vykdoma aktyvi iStekliai
komunikacija bendruomenéje.
2. Visy bendruomenés nariy dalyvavimo | Kuriamos j praktinius klausimus orientuotos darbo Direktorius; Zmogiskieji
priimant sprendimus skatinimas. grupés, taip skatinamas bendruomenés nariy Pavaduotojai ugdymui iStekliai
jsitraukimas siekiant bendry tiksly, padedant vieni
kitiems, dalijantis pareigomis ir
atsakomybe, kad bty iSspresti konkretiis klausimai.
Kolegialiai pritmami sprendimai ir laikomasi
susitarimy, siekiant kiekvieno bendruomenés nario
emocinio bei fizinio saugumo.
3. Skatinimo uz lyderyste tvarkos Parengiama darzelio bendruomenés nariy skatinimo Direktorius; Zmogiskieji
parengimas. tvarka. Pavaduotojai ugdymui iStekliai
Organizuojami metiniai pokalbiai su darbuotojais.
4. Studenty praktikos, studenty/ mokiniy | Plétojama studenty savanorisSka veikla jstaigoje, Direktorius; Zmogiskieji
savanoriskos veiklos organizavimas. bendradarbiaujant su pedagogus ir Kitus darbuotojus Pavaduotojai ugdymui iStekliai
rengian¢iomis institucijomis. Jveiklinami buve darzelio
auklétiniai, mokiniai
savanoriSkoms veikloms, prisidedama prie profesinio
orientavimo sistemos jgyvendinimo mokyklose.
Studentams skiriamas praktikos vadovas jstaigoje.
UZdavinys. 2.4.2.4. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais tobulinimas, tinklo plétimas.
Priemonés Laukiami rezultatai Atsakingi Btekliai
1. Bendravimo ir bendradarbiavimo su Plésti partnerystés tinkla, inicijuojant bendradarbiavimo | Direktorius; Zmogiskieji
socialiniais partneriais puoseléjimas ir | sutar¢iy pasiraS§yma su naujais partneriais, siekiant Direktoriaus pavaduotojas | iStekliai

plétojimas.

atvirumo pokyciams, gebéjimo bendrauti ir
bendradarbiauti, gerinti jstaigos jvaizdj.

ugdymui
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PerzZilirimos, atnaujinamos esamos sutartys su
socialiniais partneriais, numatomos konkrecios
bendradarbiavimo formos bei turinys, siekiant turtinti
vaiky ugdymo procesa.

Aktyviau jsitraukiama j veiklg mikrorajono

mastu.

Aktyviau atstovauti jstaigg renginiuose uz jstaigos riby
su ugdytiniais bei pedagogy ikimokyklinio ugdymo
metodiniuose rateliuose ar sueigose, Vilniaus mieste,
respublikoje.

Inicijuoti pedagogy dalyvavimg Salies ir tarptautiniuose
projektuose.

Uzmegzti rySius su naujais uzsienio partneriais.

2. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo Tarpinstitucinio bendradarbiavimo rekomendacijy Direktorius Zmogiskieji
tobulinimas, siekiant vaiko gerovés. mokytojams parengimas. iStekliai;
Organizuojami mokymai mokytojams, pad¢jéjams, Mokymo
socialiniam pedagogui tarpinstitucinio 1é30s;
bendradarbiavimo tema. Savivaldybés
Plétojamas bendradarbiavimas su Vaiko teisiy apsaugos 1ésos.
skyriumi, Vaiko raidos centru, Vilniaus miesto PPT ir
kt. institucijomis, kurios padeda spresti vaiko gerovés
klausimus.
2.6. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai
UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m.
2.4.1.1. Ugdymo proceso Vadovaujantis naujomis - Parengta iki - - -
tobulinimas, jtraukiant Ikimokyklinio ugdymo programos liepos mén.

Stuolaikines praktikas bei
ugdymo(si) metodus.

gairémis, parengta atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa
,, Vilkpédukas*.
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Sistemingai vykdomas ugdymo veikly
stebésenos modelis ,,Kolega —
kolegai‘ ir kolegialaus grjztamojo
rySio teikimas (stebéty veikly
skaicius).

Stebimos kolegy atviros veiklos
kituose darzeliuose (veikly skaicius).

Organizuojamos STEAM projektinés
veiklos 3-7 m. grupése (projekty
skaicius).

Dalyvaujama Salies ir tarptautiniuose
STEAM projektuose (projekty
skaicius).

Sistemingai keliama mokytojy
kvalifikacija STEAM srityje
(mokytojy skaicius).

Isitraukiama | STEAM mokykly
tinklg.

Isitraukta iki
gruodzio
men.

Pildoma ugdymuisi tyrinéjant,
eksperimentuojant skirta bazé
(priemoniy skaicius).

2

Edukacinei veiklai panaudojamos
miesto, Salies muziejy, biblioteky,
parky, pazintiniy taky erdvés,
edukacinés programos.

Grupiy ilgalaikiuose planuose
numatomos patyriminei veiklai
skiriamos dienos (dieny skaicius 4-7
m. grupei).

Darzelyje kiekvienais metais
organizuojami susitikimai su jvairiy
profesijy atstovais, menininkais,
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edukatoriais, kviecCiami spektakliai,
parodos ir kt. zanro pasirodymai
(veikly skaiCius).

Mokytojai ir Svietimo pagalbos
specialistai kasmet dalyvauja
mokymuose, savarankiSkai susipazjsta
su inovatyviais visapusisko vaiky
ugdymo(si) metodais, budais ir
formomis, reflektuoja metodinése
grupése.

Patobulintos mokytojy kompetencijos
taikant naujus visapusisko ugdymo(si)
metodus (mokytojy skaicius).

2.4.1.2. Jtraukiojo ugdymo
uztikrinimas, atsizvelgiant j
kiekvieno vaiko individualius
poreikius ir gebéjimus.

Identifikuojami gabiy vaiky specialieji
poreikiai, individualizuojamas
ugdymo(si) procesas, numatomos
individualios veiklos grupés planuose.

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Tobulinamos edukacinés aplinkos,
pildoma priemoniy bazé specialiyjy
poreikiy vaiky ugdymui(si).
Naudojamos specializuotos ugdymo
priemonés ugdyme (jsigyty priemoniy
skaicius).

Vyksta sékminga vaiky adaptacija ir
jtraukimas, pagal poreikj rengiamos
individualios programos,
organizuojamos mokytojy ir/ar tévy
konsultacijos.

Ugdytinio individuali pazanga 18
esmés atitinka vaiky, tévy ir mokytojy
likescCius (proc.).

50%

50%

50%

50%

50%

Vadovai, mokytojai, pad¢jéjai ir
Svietimo pagalbos specialistai kasmet
dalyvauja mokymuose, savarankiskai
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susipazjsta su efektyviais specialiyjy

poreikiy vaiky ugdymo(si) metodais,

priemonémis ir budais (dalyviy

mokymuose skaicius).

Rengiami Svieciamojo pobiidzio 1 1 1 1 1

renginiai darzelio bendruomenei apie

itraukuji ugdyma (paskaitos, video

informacija ir pan.).

Kasmet organizuojami prevencinio 2 2 2 2 2

pobuidzio renginiai bendruomenei,

siekiant palankesnés specialiyjy

poreikiy vaiky integracijos ir emocinés

atmosferos jstaigoje.
2.4.1.3. Vaiky emocinio Jgyvendinamos prevencinés socialiniy Visose Visose Visose Visose Visose
saugumo, socialinés igiidziy bei emocinio intelekto grupése nuo | grupése nuo | grupése nuo | grupése nuo 3 | grupése nuo
atsakomybés bei sveikos ugdymo programos ,,Kimod¢is®, 3 m. Kkuri 3 m. kuri 3 m. kuri m. kuri nors 3 m. kuri
gyvensenos stiprinimas. ,Dramblys* bei ,,Zipio draugai‘. nors nors nors programa nors

programa programa programa programa
Aktyvus dalyvavimas socialinéje Visose Visose Visose Visose Visose
iniciatyvoje ,,Sveikatiada®. grupése nuo | grupése nuo | grupése nuo | grupése nuo 3 | grupése nuo
3m. 3m. 3m. m. 3m.

Dalyvavimas Sporto rémimo fondo 2 2 2 2 2

dalinai finansuojamame projekte

,,Plaukimo ABC* (grupiy skaicius).

Rengiama paraiska Sporto rémimo Kai bus - - - -

fondui dél projekto ,,Plaukimo ABC* paskelbtas

veikly tesimo. kvietimas

teikti
paraiskas

Organizuojami fizinj aktyvuma 3 3 3 3 3

skatinantys renginiai (renginiy

skaicius).

Parengtas vaiky adaptacijos proceso Iki gruodzio - - Perzitirimas, -

organizavimo tvarkos aprasas, kuris mén. jei reikia,
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padés grupés mokytojams laikytis
nustatyty reikalavimy ir geriau
planuoti savo veikla, dirbant su
besiadaptuojanciais vaikais.

tobulinamas

Daugiau démesio skiriama tévams, su
jais aktyviai komunikuojant ripimais
klausimais.

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Rengiamas susitikimas su naujy vaiky
teveliais, siekiant supazindinti su
istaigos struktiira, tradicijomis,
strategija. Organizuojamos maisto
patiekaly degustacijos aptariant
mitybos klausimus (susitikimy
skaicius).

Irengta papildoma erdve vaikams
ilsétis, nusiraminti, atsipalaiduoti
veikly ar poilsio metu bei meniniams
uzsiémimams organizuoti.

Dalyvavimas NMA organizuojamoje
ekologisSky ir pagal nacionaling Zemés
tikio ir maisto kokybés sistemag
pagaminty maisto produkty vartojimo
skatinimo ikimokyklinio ugdymo
istaigoje programoje.

Pretendavimas gauti ekologisko
vieSojo maitinimo sertifikata.

Visus metus

Visus metus

Visus metus

Visus metus

Visus metus

Pretendavimas gauti ekologisko
vie$ojo maitinimo sertifikata.

Iki liepos
men.

Atnaujinti nameliai-pavésinés vaiky
nusiraminimui ir/ar poilsiui (skaicius).

1

Erdviy pritaikymas vaiky saugiam ir
aktyviam judéjimui (skaicius).

1

Patalpy inventoriaus atnaujinimas,
atsizvelgiant j Lietuvos higienos
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normos HN75:2016 ,,Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programy
vykdymo bendrieji sveikatos

saugos reikalavimus (grupiy
skaicius).

2.4.1.4. Edukaciniy aplinky Jrengta skaitymo erdvé — biblioteka. Iki sausio
modernizavimas ir men.
panaudojimas, skatinant vaiky
kompetencijy ugdyma(si).

Atnaujintos grupés bei koridoriai: 1

atliktas kosmetinis remontas, pakeisti
radiatoriai, santechnika, elektros
instaliacija, grindys, Sviestuvai, baldai
ir t.t. (patalpy skaiCius).

Irengta skaitmeniniy knygy lentyna
koridoriuje.

Iki gruodzio
men.

Isigytas planseciy komplektas (ne
maziau 10 vnt.) prieSmokyklinéms
grupéms (grupiy skaicius).

1

Nupirktos priemonés vaiky
programavimo pradziamoksliui
(komplekty skaicius).

Lauke jrengta atvira laboratorija —
pavésiné STEAM veikloms (skaiCius).

Kasmet organizuojamos pilietinés
akcijos, tautiniai bei valstybiniy
Svenciy ming€jimo renginiai,
sveikatingumo projektai, patyriminiai
renginiai (renginiy skaicius).

Dalyvaujama miesto, respublikiniuose,
tarptautiniuose projektuose.

1

Tiriamas ir tenkinamas vaiky
saviraiSkos poreikis bei tévy likesciai.
Atsizvelgiant i poreikius, sudaromos

Iki liepos
men.
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salygos darzelyje atsirasti
Siuolaikiskiems, inovatyviems
papildomiems vaiky uzsiémimams po
piety.

Ivykdytas salés remontas ir
apriipinimas kokybiska vaizdo, garso
bei filmavimo aparatiira.

Iki rugséjo
men.

2.4.2.1. Savivaldos bei
bendruomeninés veiklos

stiprinimas.

Atnaujintas jstaigos tarybos darbo
reglamentas.

Iki gruodzio
meén.

Planuojant ir skirstant 1¢Sas, dalyvauja
jstaigos taryba bei darbo tarybos

(proc.).

100%

100%

100%

100%

100%

VieSinamos savivaldos institucijy
ataskaitos. Reflektuojama savivaldos
susirinkimy informacija grupése per
tévy komitetus (kartai).

Organizuojami administracijos ir tévy
komitety pusmetiniai susitikimai,
siekiant tobulinti darzelio veikla
(skaicius).

Tévai jtraukiami j vaiky ugdymo (si)
procesa, organizuojant renginius,
susitikimus, atviry dury dienas,
paskaitas ir pan. (renginiy skaicius).

Skatinamas aktyvesnis tévy
dalyvavimas vertinant vaiky
pasiekimus.

Organizuojami individualiis pokalbiai
tévams patogia forma (skaicius).

Kasmet rengimai grupiy projektai,
kuriuos jtraukiamos Seimos (skai¢ius
kiekvienoje grupéje).

Kasmet inicijuojami socialiniai
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projektai ir gerumo iniciatyvos,
bendruomenei skirti renginiai
(paskaitos, susitikimai, talkos,
pramogos, edukacijos, iSvykos ir kt.)
(skaicius).

Vyksta tiesioginis mokytojy,
specialisty, administracijos ir tévy
bendravimas el. dienyne
musudarzelis.com

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Kasmet vykdomas visuminis veiklos
kokybés jsivertinimas, nusimatomos
silpnosios puseés bei veiksmy planas jy
stiprinimui (skaicius).

2.4.2.2. Besimokancios jstaigos
kultiiros tobulinimas.

Rengiami metiniai pokalbiai su
pedagoginiais bei C lygio
darbuotojais, skatinant juos jsivertinti
bei siekiant pastiprinti, motyvuoti ir
jvertinti darbuotojus uz pasiekimus,
pastangas (skaicius su kiekvienu
pedagogu, administracijos ir C lygio
darbuotoju).

Rengiamos ilgalaikés mokytojy bei
pagalbos mokiniui specialisty
atestacijos bei visy darbuotojy
kvalifikacijos kélimo programos
(skaicius).

Stiprinama dialogo, susitarimy ir
komandinio darbo kultiira.

Aiskus, uztikrinantis sklandy darby
organizavima, darby ir pareigy
pasidalijimas.

Nuolat

Nuolat

Nuolat

Nuolat

Nuolat

Atnaujinti pareigybiy aprasai.

Iki sausio
meén.

Kiekvienam naujai pradéjusiam dirbti

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj
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specialistui ar darbuotojui paskirtas
mentorius. Jstaigoje vyksta nuolatinis
vidinis konsultavimasis su kolegomis,
administracija.

nuolat

nuolat

nuolat

nuolat

nuolat

Atnaujintas mentorystés tvarkos
aprasas.

Iki sausio
meén.

Mokytojal, pagalbos vaikui
specialistai dalijasi patirtimi
metodingje grupeje arba mokytojy
tarybos susirinkimuose, miesto
metodiniy rateliy susitikimuose,
konferencijose ir kt.

Darbuotojai, dalyvave kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, supazindina
su jy turiniu kolegas parengdami
praneSimus.

VieSinamos jkvepiancios darzelio
patirtys ir iniciatyvos Salies §vietimo
internetinése platformose.
Reguliariai vieSinamos darZelio
patirtys jstaigos svetainéje,
socialiniuose tinkluose (kartai
metuose).

3

Sistemingai vykdomi darbuotojy
savijautos tyrimai, numatomi ir
jgyvendinami prevenciniai bei
savijautos gerinimo zingsniai.
Identifikuojamos bendros vertybés ir
uztikrinamas jy laikymasis (skaicius).

Organizuojami darbuotojy mokymai
drauge ir vieniems i$ kity, renginiai
komandos stiprinimui, darniy santykiy
palaikymui (skaiCius).

2.4.2.3. Pasidalytosios

Naujoms idéjoms, renginiams
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lyderystés skatinimas.

organizuojamos iniciatyvos,
apklausos, idéjy bankai, vykdoma
aktyvi komunikacija bendruomen¢je
(skaiCius).

Kuriamos j praktinius klausimus
orientuotos darbo grupés, taip
skatinamas bendruomenés nariy
jsitraukimas siekiant bendry tiksly,
padedant vieni kitiems, dalijantis
pareigomis ir atsakomybe, kad btity
1§spresti konkretiis klausimai.
Kolegialiai priimami sprendimai ir
laikomasi susitarimy, siekiant
kiekvieno bendruomenés nario
emocinio bei fizinio saugumo.

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Parengiama darzelio bendruomenés
nariy skatinimo tvarka.

Iki rugséjo
men.

Plétojama studenty savanoriska veikla
istaigoje, bendradarbiaujant su
pedagogus ir Kitus darbuotojus
rengian¢iomis institucijomis.
Studentams skiriamas praktikos
vadovas jstaigoje.

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Iveiklinami buve darzelio auklétiniai,
mokiniai savanoriSkoms veikloms,
prisidedama prie profesinio
orientavimo sistemos jgyvendinimo
mokyklose (vaiky skai¢ius).

2.4.2.4. Bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
tobulinimas, tinklo plétimas.

Plésti partnerystés tinkla, inicijuojant
bendradarbiavimo sutarciy pasiraSyma
su naujais partneriais (sutar¢iy
skaicius).

Perzitirimos, atnaujinamos esamos
sutartys su socialiniais partneriais,

Iki gruodzio
meén.
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numatomos konkre¢ios
bendradarbiavimo formos bei turinys

Aktyviau jsitraukiama j veikla
mikrorajono mastu. Aktyviau
atstovauti jstaigg renginiuose uz
jstaigos riby su ugdytiniais bei
pedagogy ikimokyklinio ugdymo
metodiniuose rateliuose ar sueigose,
Vilniaus mieste, respublikoje
(dalyvavimo skaicius).

Inicijuoti pedagogy dalyvavimg Salies
ir tarptautiniuose projektuose.

1

1

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
rekomendacijy mokytojams
parengimas.

Iki gruodzio
meén.

Perziurimos

Organizuojami mokymai mokytojams,
padéjéjams, socialiniam pedagogui
tarpinstitucinio bendradarbiavimo
tema (skaicius).

2

Plétojamas bendradarbiavimas su
Vaiko teisiy apsaugos skyriumi, Vaiko
raidos centru, Vilniaus miesto PPT ir
kt. institucijomis, kurios padeda
spresti vaiko gerovés klausimus (VGK
posédziy skaicius).
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3. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Istaigos strateginis planas yra planavimo asis. I§ jo iSauga metiniai
jstaigos, savivaldos, darbo grupiy ir komisijy, ugdymo turinio tobulinimo ir kiti
veiklos tobulinimo planai. Planavimo procediiros nuolatos tobulinamos jtraukiant
darbuotojus ir tévy bendruomenés atstovus. Kiekvienas veiklos planas kasmet
grindziamas grjiztamuoju rysiu, bitinu jstaigos strategijai jgyvendinti. Strateginio
plano stebésena atlickama viso proceso metu. Direktorius ir pavaduotojai stebi ir
jvertina ar jstaiga jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo
suderinty uzdaviniy ir priemoniy igyvendinimg. Direktorius sudaro strateginio plano
stebésenos darbo grupe. Strateginio plano stebésenos darbo grupé kasmet iki sausio 31
d. pristato bendruomenei strateginio plano jgyvendinimo rezultatus. Po metinio
strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai, jgyvendinimo
priemonés gali biiti kei¢iami arba koreguojami.

4. PRIEDAI
4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzZvalga.

Vilniaus Vilkpédés lopselio-darzelio 2019-2023 m. strateginio plano
tikslas - siekti kokybisko vaiky ugdymo, tenkinancio individualius vaiky poreikius ir
gebéjimus, sveikatg tausojancioje, saugioje, SiuolaikiSkoje aplinkoje. Siekiant Sio
tikslo, buvo numatyti uzdaviniai ir pasiekti Sie rezultatai:

1. Siekti nuoseklumo ir testinumo planuojant jstaigos veikla.

2019 m. steigéjas patvirtino ir registry centras jregistravo naujus Vilniaus
Vilkpédés lopSelio-darzelio nuostatus (pakeistas pavadinimas i§ darzelio-mokyklos);
gautas naujas Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie SAM leidimas-higienos
pasas; 2020 m., prasidéjus Covid 19 pandemijai, iSsikeliamas naujas tikslas —
tinkamai pasirengti nuotoliniam darbui ir vaiky ugdymui; parengtas vaiky nuotolinio
ugdymo(si) modelis, pagal kurj vyko nuoseklus, tikslingas, atliepiantis tévy ir vaiky
poreikius, nuotolinis ugdymas; periodiskai atlickamos tévy apklausos, siekiant
i8siaiSkinti jy pozilri ] nuotolinio ugdymo(si) kokybe, jy poreikius ir rasti
efektyviausius nuotolinio vaiky ugdymo(si) metodus ir priemones; visus metus
uztikrintas Covid 19 infekcijos plitimg mazinanciy priemoniy taikymas. 2021 m.
parengtas darzelio inovatyviy erdviy lauke efektyvaus panaudojimo, tobulinimo
planas; jdiegtas el.dienynas ,Misy darzelis“; parengta tvarka ir organizuojami
pedagogy metiniai pokalbiai, aptariant su pedagogais stiprigsias ir tobulintinas jy
profesines sritis, nustatomas kvalifikacijos kélimo poreikis. 2022 m. numatytas ir
vykdomas pasirengimas jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui; siekiant didinti §vietimo
pagalbos prieinamumg jstaigoje, jdarbintas papildomas logopedas; organizuoti
aptarnaujancio personalo bei pedagogy metiniai pokalbiai, aptartos stipriosios bei
tobulintinos profesinés sritys, nustatytas kvalifikacijos kélimo poreikis; vyko
patyriminiai renginiai darbuotojams, formuojantys komandinio darbo jgidzius,
bendravimo bei bendradarbiavimo kultlirg jstaigoje; prieSmokyklinio ugdymo
grupése ugdomoji veikla organizuojama pagal atnaujintag Bendraja prieSmokyklinio
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ugdymo programa, susitarta dél vieningo prieSmokyklinio ugdymo planavimo bei
vaiky pasiekimy vertinimo; atliktas visuminis jsivertinimas - plati mokyklos veiklos
kokybés analizeé pagal visas 7-ias veiklos sritis, rodiklius ir juos detalizuojancius
kokybés kriterijus. 2023 m. parengta bei pristatyta jstaigos bendruomenei visuminio
veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita, numatytas mokyklos veiklos kokybés planas;
parengti ir taikomi priesmokyklinio ugdymo veiklos ilgalaikio ir trumpalaikio
planavimo modeliai; | 2024-2028 strateginio plano rengimg jtraukta jstaigos
bendruomené — organizuota strategin¢ sesija darbo grupei (tévai, pedagogali,
administracija, techniniai darbuotojai) strategijos vizijos, misijos, prioritety bei gairiy
ir idéjy formavimui.

2. Tobulinti ugdymo turinj, ji individualizuoti bei atnaujinant pagal
kiekvieno vaiko pasiekimus, galias ir poreikius.

2019 m. pradéti integruoti matematinio skai¢iavimo metodo Numicon
elementai dviejose ikimokyklinio ugdymo grupése; siekiant ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo dermes, pradétos taikyti ugdomosios priemonés YGA GA,
PI KA, OPA PA. 2020 m. jsigytas Numicon priemoniy paketas vienai darzelio grupei
ir §is metodas integruojamas j grupés veikla; atnaujinta vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistema; siekiama iSsiaiSkinti bendruomenés poziiirj 1 vaiky piety miego
(poilsio) poreikj, siekiant ,,griauti* stereotipus dél piety miego butinybés bei ieSkant
biidy patenkinti individualius vaiky poreikius, praplésti vaiky poilsio organizavimo
darzelyje jvairove. 2021 m. parengtas atnaujintas Vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimo modelis; organizuojami individualiis pokalbiai su tévais pasirinkta forma,
aptariant vaiko gebéjimus ir pasiekimus; visuose ugdymo planuose iSskirtas
individualus planavimas — veikla individualiai planuojama skirtingy gebéjimy
vaikams. 2022 m. parengtas jstaigos Pagalbos vaikui algoritmas bei rekomendacijos
pedagogams; organizuojant vaiky piety poilsj, atsizvelgiama ] individualius vaiky
poreikius — vaikams sudaryta galimybé nemiegoti piety miego ir ilsétis alternatyviais
biidais tam skirtoje erdvéje arba lauke. 2023 m., paskatinus Vilniaus miesto
savivaldybei, susidométa dalyvavimu Tarptautinéje Bakalaureato programoje. Miisy
darzelio vaikams buty taikoma programa The International Baccalaureate Primary
Years Programme (IB PYP), kuri skirta 3-12 mety vaikams. Pirmame etate apklausta
jstaigos bendruomené — mokytojai ir tévai — bei gautas pritarimas dalyvavimui Sioje
programoje. Vertinamos finansinés bei infrastruktiiros galimybés prie§ priimant
sprendimg d¢l dalyvavimo.

3. Testi modernizuotos, inovatyvios aplinkos, palankios ugdymui(si)
kiirima.

2019 m. visos grupés ir specialisty kabinetai apriipinti interneto prieiga ir
kompiuterine jranga (kompiuteriais, multimedija, SMART lenta); jrengta papildoma
ugdymo(si) erdvé lauke — oranZerija. 2020 m. jrengta edukacineé erdve ilgajame
koridoriuje Lietuvos tematika; 2021 m. lauko klaséje — oranZerijoje — jrengta ugdymo
priemoniy, skirty vaiky tyrinéjimams ir STEAM veikloms, biblioteka; 50 % daugiau
patyriminés veiklos vyresniems ikimokyklinio ir prieSmokykliniame amZiaus
vaikams vyksta uz lopselio-darzelio riby (muziejuose, parkuose, bibliotekose, baseine
ir kt.), inicijuojama ,,darZelis be sieny* filosofija; atliktas darbuotojy psichosocialiniy
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rizikos veiksniy tyrimas; suremontuota, jrengta SiuolaikiSka lopselio grupé, atnaujinti
logopedo bei dietisto/visuomenés sveikatos priezitiros darbuotojo kabinetai; kasmet
vykdomas vaiky adaptacijos tyrimas. 2023 m., siekiant tobulinti prieSmokyklinio
amziaus vaiky skaitmening kompetencija, prieSmokyklinio ugdymo grupés
apriipintos plansetiniais kompiuteriais bei dar vienoje grupéje jrengta SMART lenta;
gautas finansavimas skaitymo kampelio jrengimui (projektas ,,Knygy startas®, kurj
organizuoja nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka ir EDU).

4. Stiprinti vaiky sveikata, ugdyti sveikos gyvensenos igiidZius.
2019 - 2022 m. tegsiami ir jgyvendinami Sporto rémimo fondo dalinai
finansuojami projektai :
- ,Multifunkcinés sporto erdvés jrengimas™: projekto trukmé nuo 2019-07-01 iki
2022-12-31; bendra projekto verte — 29529,00 Eur. Irengta 300 kv.m. Multifunkciné
sporto erdveé, vykdoma sporto programa; sudarytos salygos vaikams, Seimoms,
darzelio bendruomenei sportuoti, aktyviai leisti laikg gryname ore visais mety laikais.
,Paukimo ABC* : projekto trukmé nuo 2021-09-01 iki 2024-08-30; bendra
projekto verté
—44928,00 Eur. 5-7 m. vaikai lanko plaukimo pamokas baseine ,,Plaukimo Seima“,
aktyviai dalyvauja edukaciniuose renginiuose apie saugy elgesj vandenyje ir prie
vandens.
2023 m. jgyvendinamas ekologisko maitinimo projektas - dalyvaujama
Zemés iikio ministerijos projekte ,,Vaiky maitinimas ekologiskais ir pagal nacionaling
zemes tkio ir maisto kokybés sistemg pagamintais produktais ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo jstaigose* (paraiska pateikta 2022 m. gruodzio mén.) ;
bendradarbiaujant su Vilniaus miesto savivaldybe ir VSI ,,ACTIVE VILNIUS*
jrengtas naujas lauko sporto aikStynas su krepSinio stovais bei futbolo vartais vaiky
fizintam aktyvumui didinti; aktyviai dalyvaujama projekte ,,Sveikatiada“
socialinéje iniciatyvoje, kuria siekiama formuoti sveikos mitybos ir fizinio fizinio
aktyvumo jgiidziais grista kultirag mokymo jstaigy bendruomenése.

5. Stiprinti pedagogu profesing kompetencija ugdymo proceso
organizavimo jvairovés galimybiy srityje.

2019 m. 12-ai jstaigos pedagogy organizuoti mokymai apie Oksfordo
universiteto matematiniy  geb&jimy ugdymo modelio Numicon taikyma
ikimokykliniame ir prieSmokykliniame amziuje. 2020 m. taikoma efektyvi
mentorystés sistema naujai dirbantiems pedagogams; pedagogy isivertinimo anketa
pakeista | Pedagogo metinés veiklos aptarimo forma; karantino metu pedagogai
mokési  organizuoti vaiky ugdyma(si) nuotoliniu biidu, atliepiant grupiy
bendruomeniy poreikius; 2021 m. mokytojai tobulino asmenines kompetencijas
kokybisko ugdomojo proceso planavimo srityje - organizuoti mokymai ,,Veikly
diferencijavimas ir individualizavimas®; vyko el.dienyno ,,Misy darZzelis“ jvadiniai
naudojimosi platforma mokymai pedagogy bendruomenei; mokytojai kélé profesine
kvalifikacija, dalyvaudami eTwinning projekte ,Zalia 7o0le, bet ne Zolé, su uodega,
bet ne pele”; projektas laim¢jo geriausio 2021 m. eTwinning projekto Lietuvoje
nominacija; du pedagogai baigé ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo studijas
pagal projekto ,, Tesk* programa; viena pedagogé baigé mokymus ikimokyklinio ir
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prieSmokyklinio ugdymo pedagogams ,,Numicon metodikos taikymas* bei pradéjo
Sio metodo taikyma grupéje. 2022 m. mokytojai aktyviai dalyvavo Vilniaus Svietimo
pazangos centro nei kity kvalifikacijos kélimo istaigy organizuojamuose mokymuose
apie jtraukyji ugdyma; 8-1 mokytojai ir pagalbos vaikui specialistai mokesi vaiky
meditacijos praktiky, skatinanCiy vaiky démesinguma, jsiklausyma bei savikontrole;
metodiniuose pasitarimuose buvo organizuojamos praktinés diskusijos-refleksijos
apie vaiko specialiyjy poreikiy atpazinimg, ugdymo turinio pritaikyma, pazangos ir
pasiekimy vertinimg bei kryptingg ugdymo proceso planavima; visi prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai dalyvavo mokymuose bei igijo reikiamy kompetencijy darbui
pagal atnaujinta Bendraja prieSmokyklinio ugdymo programg; 2023 m. pavaduotoja
ugdymui ir 2 mokytojai dalyvauja (iki 2023-12-31) testiniuose EDU Pavaduotojy
akademijos programos mokymuose ir jgis jtraukigjam ugdymui organizuoti reikiamy
kompetencijy; teikta paraiSka dél Erazmus + projekto ,.Italy patirtis jtraukigjame
ugdyme. Kg galime suZinoti ir pritaikyti savo jstaigoje?* ir gauta dotacija 9840,00
Eur. penkiy pedagogy komandos mokymams Italijoje.

6. Vykdyti paskutinj darzelio — mokyklos pertvarkos j lopsSeli —
darzelj etapa.

2019 m. jsteigta ir sukomplektuota nauja lopSelio grupé; jrengta nauja
vaiky zaidimy aikStele; administracijos patalpos perkeltos ] pirmg auksta, uzleidziant
erdves naujai grupei. Parengti nauji jstaigos veikla reglamentuojantys dokumentai ir
su jais supazindinta jstaigos bendruomené. Tais paciais metais pertvarka sklandziai
baigta ir jstaigos statusas pakeistas ] Vilniaus Vilkpédés lopselj-darzelj. Istaigoje yra
9-i0s ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés.

4.2. Vidaus analizé.

Eil. Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr
1. | Vaiky pasiekimai ir 2021 m. parengtas atnaujintas Vaiky pazangos ir

pazanga

pasiekimy vertinimo modelis. PrieSmokyklinio ugdymo(si)
vaiko pasiekimy vertinimo sistema atnaujinta 2022 m.,
vadovaujantis PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa.
Remiantis nuolatiniu vaiky steb¢jimo, vertinimo duomenimis
atlickamas vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas, Siekiant
i$siaiskinti kiekvieno vaiko individualig pazangg ir numatyti
ugdymo(si) gaires: ankstyvajame amziuje — vieng kartg
metuose (geguzés mén.), ikimokykliniame amziuje — du
kartus metuose (gruodzio  ir geguzés  meén.),
prieSmokykliniame amziuje — tris kartus metuose (rugs¢jo,
sausio ir geguzés mén.). Vaiky pasiekimai aptariami
metodiniuose pasitarimuose, o0 Mokytojy tarybos posédziuose
pedagogai pateikia bendra informacija apie grupés
pasiekimus, siejant juos su ugdymo tikslais ir uzdaviniais.
Organizuojami individualGis pokalbiai su tévais
pasirinkta forma, aptariant vaiko gebéjimus ir pasiekimus.
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Visuose ugdymo planuose isskirtas individualus planavimas —
veikla individualiai planuojama skirtingy geb¢jimy vaikams.
Sudarytos salygos mokytojams ir tévams aptarti vaiko
ugdyma(si) ir paZzangg individualiuose susitikimuose su
Svietimo pagalbos specialistais.

Nuo 2021 m. jstaigoje jdiegtas elektroninis dienynas
,Misy darzelis“, kuriame dalinamasi informacija apie
ugdomajj turinj grupése, vaiky pasiekimus ir pazangg.
2022 m. visuminio veiklos kokybés isivertinimo iSvados:
didelé dalis tévy su mokytojais aptaria vaiko pasiekimus ir
daromg pazangg (76%), yra informuojami apie vaikui
kylancias problemas (76%), S$i informacija pateikiama
reguliariai (61,5%).

Rodiklio ,,Pasiekimy vertinimas®“ kokybés lygis -
2,47.

Ugdymo turinys
organizavimas

ir

Ikimokyklinis ugdymas vykdomas pagal pedagogy
parengta programa ,,Vilkpédukas®, kuri atnaujinta 2020 m.
Priesmokyklinis ugdymas vykdomas pagal PrieSmokyklinio
ugdymo bendrgja programg (2022 m.). PrieSmokyklinio
ugdymo mokytojai susiduria su pokyc¢iais, kurie reikalauja
ugdyti vaiky skaitmeninio bei gamtamokslinio ugdymo
kompetencijas.

Nuo 2022 m., uZtikrinant ugdymo turinio
1gyvendinima, ] ugdomajj procesg integruojamos ugdomosios
priemonés ,,Patiréiy erdves® ir ,Zaismé ir atradimai®.
Integruojama ,,Darzelis be sieny™“ patyriminio ugdymo
praktika. Nuo 2020 m. vienoje darZelio grupéje integruojamas
matematinio skai¢iavimo metodas Numicon, jsigytas
priemoniy paketas.

Parengti ilgalaikiy ir trumpalaikiy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo(si) veiklos plany modeliai.
Pedagogai ugdomuosius planus rengia grupei ir individualiai
(pagal poreikj), siekiant geriau atliepti skirtingus vaiky
poreikius bei geb¢jimus. Rengiamos veikly refleksijos. Nuo
2021 m. ugdymo(si) veiklos planai rengiami el.dienyne
,,Miusy darzelis®.

Siekiant ~ ugdomosios  veiklos  integralumo,
inovatyvumo, pedagogai vykdo projekting veiklg grupése
jvairia tematika: aplinkosauga, ekologija, sveikatingumas,
kiirybiSkumas, kalbos ugdymas, bendruomeniskumas ir kt.
Dalyvaujama ilgalaikiuose projektuose: Sporto rémimo fondo
dalinai finansuojamame projekte ,,Plaukimo ABC*, Sporto
rémimo  fondo  dalinai  finansuojamame  projekte
,Multifunkcinés sporto erdvés jrengimas®, Vilniaus m.
savivaldybés aplinkosauginiame projekte - Kompleksiné

29




aplinkosauginio Svietimo edukaciné erdvé ,,MiestieCio
sodas“, projekte ,,Sveikatiada“, Lietuvos tautinio olimpinio
komiteto ir Respublikinés ikimokyklinio ugdymo kiino
kultiros pedagogy asociacijos projekte ,,Mazyjy zaidynés®,
Vilniaus m. savivaldybés visuomenés sveikatos biuro projekte
,»Vilnius sveikiau®, Erasmust+ projekte “Italy patirtis
itraukigjame ugdyme. Kg galime suZinoti ir pritaikyti savo
Istaigoje?”.

Nuo 2001 mety prieSmokyklinio ugdymo grupés
dalyvauja tarptautinéje ankstyvosios prevencijos programoje
,»Zipio draugai®, kuria siekiama pagerinti emocing vaiky
savijautg, padéti jiems jgyti socialiniy ir emociniy sunkumy
jveikimo geb¢jimy. Nuo 2007 m. 3-5 m. vaiky grupése
lgyvendinama Emocinio intelekto programa ,,Kimocis®, nuo
2020 m. — programos ,Dramblys®“ elementai. Buvo
organizuojamos akcijos, skirtos tolerancijos dienai, minima
,»Veiksmo savaité be patyCiy“, 2023 m. dalyvavome LRT
iniciatyvoje ,,Matau tave®.

Pagalbg vaikams teikia 2 logopedai, psichologas,
socialinis pedagogas, specialusis pedagogas bei mokytojy
bendradarbiavimo, parengtas Pagalbos vaikui algoritmas ir
rekomendacijos mokytojams. Vyko individualios ir grupinés
socialinio-emociniy jgudziy formavimo veiklos. Esant
sudétingiems atvejams, teiktos konsultacijos mokytojams
vaiky ugdymo, bendravimo klausimais. Vyko konsultacijos
Seimai

2020 m., prasidé¢jus Covid-19 pandemijai, jstaigoje
buvo tinkamai parinkti technologiniai sprendimai ir
priemonés nuotoliniam vaiky ugdymui. Isisavinta ,,Padlet*
platforma nuotoliniam ugdymui ir bendradarbiavimui su
ugdytiniy tévais.

Lopselyje-darzelyje vaiky dienos poilsio forma
nustatoma, atsizvelgus j vaiky poreikius, grupés dinamika ir
individualius pokalbius su vaiko tévais. Nuo 2022 m.
nemiegantiems piety miego vaikams organizuojamos
grupinés veiklos atskiroje erdvéje arba individualis
uzsiémimai grupéje. Atsizvelgiant j lopSelj-darzelj lankanciy
vaiky interesus ir tévy poreikius, teikiamos papildomos
ugdymo paslaugos vaiky geb¢jimams ugdyti: veikia
keramikos, angly kalbos, krepSinio, karate kovos meno ir
akrobatikos biireliai.

2022 m. visuminiame jsivertinime bendras srities
,Ugdymasis“ kokybés lygis — 2,31; srities ,,Ugdymo
strategijos* - 2,36.
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Ugdymo(si) aplinkos

Svietimo pagalbos specialistai vykdo $vietéjiska
veikla: veda konsultacijas tévams ir pedagogams de¢l vaiko
socialinéje ir emocinéje raidoje kilusiy sunkumy, tinkamo
vaiky elgesio skatinimo, vaiko pasitikéjimo savimi didinimo
ir kt. Istaigoje jgyvendinamos testinés emocinio ugdymo
programos: ,,Zipio draugai“, ,Kimo¢is“, ,,Dramblys®.
Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams skirtos
psichologo, logopedo, specialiojo pedagogo bei socialinio
pedagogo konsultacijos dél sulétéjusios pazintin€s, motorinés,
socialinés ir kalbos raidos. Ugdymosi procesas SUP
ugdytiniams yra individualizuojamas. Siekiant sékmingos
vaiky socializacijos darzelyje, kasmet vykdomas vaiky
adaptacijos tyrimas, analizuojami rezultatai.

2021 m. atliktas darbuotojy psichosocialiniy rizikos
veiksniy tyrimas, pristatytos i§vados ir rekomendacijos. 2022
m., siekiant pagerinti bendravimo bei bendradarbiavimo
kultirg jstaigoje, vyko patyriminiai renginiai darbuotojams,
formuojantys komandinio darbo jgiidzius. Nuo 2021 m.
vykstan€iuose  metiniuose  pokalbiuose su  darzelio
darbuotojais didelis démesys skiriamas emocinei savijautai ir
darbuotojo poreikiams.

Lopselyje-darzelyje sukurta estetiSka, nuolat
kei¢iama wugdomoji aplinka, skatinanti vaikg Zaisti,
eksperimentuoti, kurti, sportuoti bei ugdytis jvairias
kompetencijas. Jrengtos visiems prieinamos edukacinés
erdvés: gamtamokslinio tyrinéjimo erdvés, skirtos aplinkos
pazinimui bei problemy sprendimui; manipuliacinés-
edukacinés sienelés patiems maziausiems, skirtos lavinti
smulkiosios motorikos jgtdZzius; dvi interaktyviy grindy
erdvés vaiky judesiy koordinacijai, reakcijai, loginio
mastymo  lavinimui;  erdvés  vaiky  skaitmeninei
kompetencijai  ugdyti su interaktyviomis lentomis,
plansetémis bei programavimo pradmeny priemonémis;
Basy pédy takas, multifunkciné sporto erdvé bei sporto
aikStynas — sveikatinimo ar atsipalaidavimo edvés gryname
ore, kuriose lavinama vaiky koordinacija, pusiausvyra ir
fizinis aktyvumas; lauko klasé-oranzerija, skirta jvairioms
vaiky ir bendruomenés veikloms organizuoti.

Ivertinta ir pagal poreikj atnaujinta interaktyviy
lenty ir kompiuteriy bazé grupése bei pagalbos vaikui
specialisty kabinetuose. [rengta papildoma ugdymo(si) erdve
lauke — oranzerija. Kiekvienais metais ugdymosi aplinka
papildoma jvairiais jrenginiais, lavinamosiomis
priemonémis, atitinkan¢iomis vaiky amziy bei poreikius.
Atsizvelgiant | lopSelj-darzelj lankanciy vaiky interesus ir
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tévy poreikius, teikiamos papildomos ugdymo paslaugos
vaiky meniniams, fiziniams bei paZinimo geb¢jimams
ugdyti (jvairiis bireliai, edukacijos, ekskursijos, spektakliai,
koncertai ir pan.).

Lopselyje-darzelyje vaiky dienos poilsio forma
nustatoma, atsizvelgus j vaiky poreikius, grupés dinamikg ir
individualius pokalbius su vaiko tévais (globg¢jais).
Nemiegantiems  piety miego vaikams gali  bati
organizuojamos grupinés veiklos atskiroje erdvéje arba
individualiis uZsiémimai grupéje. Siekdamas kokybisko
ugdymo bei saugios ir sveikatinancios aplinkos kiirimo
lopselis-darzelis dalyvauja jvairiuose ilgalaikiuose ir
trumpalaikiuose projektuose. Nuolat ieSkomos galimybés
pritraukti papildomy 1€Sy projekty jgyvendinimui.

2022 m. visuminio veiklos kokybés isivertinimo
iSvados: didzioji dalis tévy mano, kad jy vaikas yra saugus
mokykloje (76%), nes mokytojai su jais daZnai aptaria
nerimg sukélusius zenklus vaiko elgesyje (71%), todél
dauguma vaiky grupéje jauciasi puikiai (61,5 %). Taip pat
didzioji dalis tévy mano, jog grupés fiziné aplinka saugi ir
pritaikyta vaiky poreikiams (85,6%), nes vaiky darbai
eksponuojami  grupés/ mokyklos aplinkoje (85,6%),
mokyklos kieme yra vaiky zaidimy aikstelés, kuriy jranga
tvarkinga, saugi (79,8%), mokyklos lauko erdvés pritaikytos
visapusiskam vaiky ugdymuisi (79,8%). Dauguma (69,9%)
tévy mano, jog juy vaikai pasitiki mokytoju, Zino, kad jis
pagelbés, kai tik prireiks jo pagalbos, taip pat uztikrinamas
vaiky gyvenimo mokykloje ir namuose tgstinumas, nes
mokykloje puosel¢jamos tradicijos, organizuojamos bendros
su tévais Sventés (67,3%). Taip pat dauguma (72,1% ir
61,5%) tévy mano, kad mokykloje sudarytos salygos juy
vaiko poreikiy tenkinimui ir gabumy plétojimui bei grupéje
yra vaiky amziui tinkamy skirtingos paskirties priemoniy

Visuminiame  jsivertinime  bendras  srities
,Ugdymo(si) aplinka* kokybés lygis — 2,36; rodiklio ,,Vaiky
psichologinis ir fizinis saugumas® — 2,62.

Lyderyste ir vadyba

Administracijos sudétis: direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio
reikalams.

Savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Darbo
taryba, Pedagogy taryba, Metodin¢ grupé, Grupiy tévy
komitetai. Istaigoje nuolat veikia Vaiko gerovés komisija,
Mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty atestacijos komisija.
Aktualioms uzduotims vykdyti sudaromos grupés arba
komisijos: ikimokyklinio ugdymo programos rengimo,
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strateginio planavimo ir prieziiiros, veiklos kokybés
Jsivertinimo, renginiy, inventorizacijos, vieSyjy pirkimy ir
kitos.

Kuriama komandinio darbo kultiira, paremta
atvirumu, diskusija ir bendru jstaigos bendruomenés
susitarimu. Nuo 2021 m. vyksta metiniai pokalbiai su
darbuotojais. Svarbiausias pokalbio rezultatas yra vadovy ir
darbuotojy susitarimas bei abipusis jsitikinimas, kad darbas
ateityje bus dar s€kmingesnis. Siekiant gero mikroklimato ir
bendruomeniskumo, organizuojamos bendros Sventés,
iSvykos, orientuotos ] jstaigos vertybiy puosel€jima.
Skatinant pedagogy lyderyste, sudaromos salygos jvairiy
idéjy realizavimui, kvalifikacijos kélimui.

Veikia efektyvus téveliy informavimo modelis.
Bendradarbiavimas vyksta jvairiomis kryptimis: grupés
aplinkoje, bendruose jstaigos renginiuose, susitikimuose su
administracijos atstovais, individualiuose pokalbiuose su
mokytojais, pagalbos vaikui specialistais, el. dienyne ,,Miisy
darZelis“, socialiniy tinkly grupése. Komunikuojant
vadovaujamasi principu, kad problema sprendziama ,Cia ir
dabar*®.

Ugdytiniy tévai dalyvauja darzelio savivaldoje,
isitraukia j vaiky ugdymo procesa, dalyvauja bendruomenés
renginiuose ir Sventése, iniciatyvose. 2023 m. tévy atstovai
dalyvavo Strateginio plano rengimo mokymuose. Nuomong
apie darzelio vykdoma veiklg tévai iSsako jvairiy apklausy
metu.

Vyksta nuolatinis bendradarbiavimas su Vilniaus
miesto savivaldybés administracija, metodiniu bireliu
»opindulys®,  Vilkpédés senitinija, Gerosios Vilties
progimnazija, Vilniaus saugaus miesto centru, Vilniaus m.
centrinés bibliotekos filialu - Gerosios Vilties biblioteka,
baseinu ,,Plaukimo Seima“, VS| Sostinés krepSinio mokykla,
V3l ,,Vaiko labui®, VS| ,,Mazieji $nekuciai®, VS| Sporto
linija, Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba, Vaiko
raidos centru ir kt. socialiniais partneriais.

Lopselis-darzelis turi savo véliava, himna, logotipa,
interneting svetaing. [staigos veikly vieSinimas socialiniuose
tinkluose uztikrina jstaigos atvirumg dalinantis gergja
patirtimi. Pagrindiné informacija skelbiama ir nuolat
papildoma jstaigos tinklapyje www.vilkpedes.|t

DarZelio veikla teigiamai vertinama vietos
bendruomengje. Norinciy patekti skaicius virSija darzelio
galimybes.

2022 m. visuminio veiklos kokybés isivertinimo
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iSvados: tévai gauna uztektinai informacijos apie vaikui
naudingas paslaugas ir uz mokyklos riby (54,8%) bei
prireikus, vykdomos jvairios tévy S$vietimo programos,
dalijamasi pedagogine literatira, nuorodomis i naudingus
informacijos Saltinius (57,7%). VisiSkai (37,5%) ir 1§ dalies
(29,8%) sutinkama, kad mokytojai kviecia tévus dalyvauti
rengiant grupés veiklos planus bei kartu su mokytoju aptaria
trumpalaikius ir ilgalaikius vaiko ugdymosi tikslus (46,2%).
Didel¢ dalis (85,6%) tévy mano, kad mokykla yra
kiirybinga, taiko Svietimo naujoves, dalyvauja jvairaus lygio
projektuose.

Visuminiame jsivertinime rodiklio ,,Lyderysté
mokymuisi‘ kokybés lygis — 2,28.

Zmogiskieji istekliai

Istaigoje dirba 50  darbuotojy, 1§ kuriy -26
techninio personalo darbuotojai. Pedagogy komanda sudaro
18 ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy,
meninio ugdymo ir fizinio lavinimo pedagogai bei pagalbos
vaikui specialistai (2 logopedai, psichologas, socialinis
pedagogas, specialusis pedagogas). IS jy 3 pedagogai turi
igij¢ metodininko, 7 pedagogai vyresniojo mokytojo
kvalifikacing kategorijg. 2019 — 2023 m. 2 pedagogai jgijo
vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija. Lopselio-
darZelio techninio personalo iSsilavinimas atitinka
pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus darbo kokybei
uztikrinti. Pedagogai nuolat kelia savo kvalifikacija,
tobulinasi, domisi ugdymo naujovémis, dalyvauja jvairiuose
projektuose.

2020 m. pagalbos vaikams specialisty gretas
papild¢ socialinis pedagogas (0,5 et.). Teikiama pagalba
mokytojoms dé¢l s€kmingos vaiky socializacijos, bendravimo
sunkumy, bendradarbiaujama su Seimomis. 2022 m.,
siekiant didinti Svietimo pagalbos prieinamumg jstaigoje,
idarbintas papildomas logopedas 0,9 et. Siuo metu pagalba
vaikams teikia 2 logopedai, psichologas, socialinis

Nuo 2021 m. parengta tvarka ir organizuojami
pedagogy metiniai pokalbiai, aptariant su pedagogais
stiprigsias ir tobulintinas jy profesines sritis, nustatomas
kvalifikacijos keélimo poreikis. Pedagogams sudarytos
galimybes tobulinti kvalifikacija, skirta 1éSy jvairaus turinio
mokymams. Metiniai pokalbiai organizuojami ir su
techninio personalo darbuotojais.

2019-2023 m. vyko darbuotojy kaita. Pedagogy
kaita buvo didesné nei techninio personalo darbuotojy.

2022 m. visuminio veiklos kokybés isivertinimo iSvados:
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mokytojai pripazjsta mokymosi visg gyvenimg svarbg ir
nuolat naudojasi jvairiomis asmeninio bei profesinio
tobuléjimo galimybémis - visiSkai sutinka 81,25%
mokytojy; kad mokytojai apmasto ir jsivertina savo
pedagoginés praktikos efektyvumg bei siekia gauti
griztamaji ry$; 1§ kity kolegy, o prireikus stengiasi
patobulinti savo pedagoging praktika visiSkai sutinka
56,25% mokytojy. Su teiginiu ,,Mokytojai bendradarbiauja
su Kkitais specialistais, siekdami pagerinti tiek savo
pedagoging praktika, tiek ir ugdymo kokybe apskritai®
visiSkai sutinka 75% mokytojy. Kad mokytojai mokosi
drauge ir vieni i§ kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais,
sumanymais ir ugdymo priemonémis, studijuodami
Saltinius, stebédami kolegy veikla visiSkai sutinka 87,5%
mokytojy.

Visuminiame jsivertinime rodiklio ,,Nuolatinis
profesinis tobuléjimas* kokybeés lygis — 2,4.

6. Materialiniy ir Istaigos  pagrindiniai  finansavimo  Saltiniai:
finansiniy specialios tikslinés valstybés biudzeto dotacijos (mokymo
iStekliy valdymas 1€30s), Vilniaus miesto savivaldybeés biudzeto 1€Sos, patalpy

nuomos, tikslinés projekty ir gyventojy pajamy mokescio
paramos 1,2 % 1éSos. Paramos léSos naudojamos tik su
Mokyklos  tarybos pritarimu.  Kiekvienais  metais
bendruomenei  teikiamos finansinés ataskaitos apie
panaudotas léSas. LopSelio - darzelio finansines operacijas
atlieka centralizuota buhalterija VI ,,Skaitlis®.

Istaigoje veikia vieSyjy pirkimy komisija, turto
apskaitos komisijos, kurios kiekvienais metais jvertina
esamo turto biukle ir atskaitomybe.

Svarbiu veiksniu, gerinant jstaigos infrastruktiirg ir
ugdymo(si) kokybe, tampa projektiniy léSy pritraukimas.
2019 — 2023 m. jgyvendinami Sporto rémimo fondo dalinai
finansuojami  projektai ,,Multifunkcinés sporto erdvés
jrengimas® ir ,,Plaukimo ABC“. 2023 m. gauta dotacija
Erazmus + projektui ,,Italy patirtis jtraukigjame ugdyme. Ka
galime suzinoti ir pritaikyti savo jstaigoje?*.

2022 m. visuminiame jsivertinime rodiklio
,Mokyklos veiklos vadyba“ kokybes lygis — 2,2.

4.3. SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES SILPNYBES
Lopselio-darzelio veikla teigiamai vertinama | Nepakankami angly kalbos mokéjimo
vietos bendmomenéje. 1gﬁd21a1 trukdo aktyviau dalyvauti
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Tikslingas Siuolaikiniy technologijy
panaudojimas ugdymo(si) procese plétoja
vaiky gebé¢jimus bei skaitmening
kompetencija.

Ugdymo(si) programos bei aplinka atitinka
vaiky, pedagogy bei tévy poreikius.
Siekiant ugdymo(si) proceso kokybes,
aktyvios ugdomosios veiklos metu grupéje
dirba po 2 mokytojus.

Sudaromos galimybés darbuotojams
tobulintis ir kelti kvalifikacija.

tarptautinése programose ir projektuose.
Neatlikta mokyklos pastato iSorés
renovacija.

Tobulintinas bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

Nepakankama gerosios patirties sklaida.

GALIMYBES GRESMES
Tévy jsitraukimas ] ugdymo(si) procesa, Pedagogy trikumas.
siekiant bendry tiksly. Didéjantis SUP vaiky skaicius, tenkantis

Paraisky teikimas finansuojamy projekty
1gyvendinimui, fondy 1Sy pritraukimas.
Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa
,» Vilkpédukas” atlieps Siuolaikines
ugdymo(si) realijas.

Itraukiojo ugdymo prieinamumo plétojimas
ivairiy poreikiy vaikams.

Tarptautinio Bakalaureato (IB Primary
Years) programos integravimas j ugdymo
procesa.

vienam pedagogui.
Mokytojy kaita.
Aktyviy pedagogy ,,perdegimas‘.
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