VILNIAUS VILKPEDES LOPSELIS - DARZELIS
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS .
DEL DARBUOTOJU METINIO VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2022 m. sausio 17d. Nr.V - 7
Vilnius

Vadovaudamasi 2017m. sausio 17d. Nr. XI11-198 Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 14
straipsniu (straipsnio pakeitimai Nr. X1V-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i.k. 2021-
25136) bei Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017m. balandzio 5 d. Nr.254 ,Dél valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* (Nr. 20, 2022-01-05,
paskelbta TAR 2022-01-10, i. k. 2022-00274):

1. PripaZjstu netekusiu galios 2018 m. rugs¢jo 3 d. Nr. V-24 Vilniaus Vilkpédés darZelio
—mokyklos direktoriaus jsakyma ,,Dél darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

2. Tvirtinu Vilniaus Vilkpédeés lopselio — darZelio darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos

aprasg (pridedama).

Direktoré Lina Banaitiené


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ad7bf33071df11ec993ff5ca6e8ba60c

PATVIRTINTA

Vilniaus Vilkpédés lopselio - darzelio
direktoriaus 2022 m. sausio 17 d.
jsakymu Nr. V —7

VILNIAUS VILKPEDES LOPSELIO - DARZELIO DARBUOTOJU
METINIO VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus Vilkpédés lopselio — darzelio darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos
aprasas (toliau - Aprasas) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kasmetinio vertinimo
tvarka.

2. Aprasas netaikomas Vilniaus Vilkpédés lopselio — darZelio pedagogams, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, sveikatos priezitros specialistui, pagalbos mokiniui specialistams ir

darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

Il SKYRIUS
KASMETINIS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

3. Darbuotojui metines uzduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos, nustato tiesioginis darbuotojo
vadovas (direktorius — direktoriaus pavaduotojui ikio reikalams, sekretoriui, dietistui, IT
specialistams, mokytojo padéjéjams su spec.poreikiy vaikais. Direktoriaus pavaduotojas iikio

4. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys. Uzduotys privalo biiti aiSkios,
ivykdomos, turéti nustatyta ivykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiskis,
leidZiantys jvertinti, ar pasiekti konkretiis rezultatai.

5. Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato
jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

6. Uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi blti nustatyti
kiekvienais metais iki vasario 28 dienos, o einamaisiais metais priimtam (ar perkélimo j kitas pareigas
data, ar grizusiam i§ vaiko prieziliros atostogy) istaigos darbuotojui — per 1 ménesj nuo priémimo,
perkélimo ar grjZzimo | pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grjzo 1§ vaiko prieZitiros atostogy véliau
negu spalio 1 dieng ar, kurio darbo pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio
1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus,
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ar jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti

pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d.



7. Jeigu jstaigos darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy negali uzpildyti vertinimo formos (2 priedas) ar dalyvauti vertinimo pokalbyje,
darbuotojo veikla vertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

8. Jeigu Apraso 6 punkte numatytu atveju darbuotojui nebuvo nustatytos metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai pra¢jusiems kalendoriniams metams, darbuotojas
nevertinamas, o per pokalbj atlickami Apraso 12.2.2. papunktyje nurodyti veiksmai.

9. Kai darbuotojg vertina direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, jis vertinimo iSvadg ir
siilymus pateikia jstaigos direktoriui.

10. Suderintos ir direktoriaus bei darbuotojo pasira§ytos metinio veiklos vertinimo pokalbio
formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas darbuotojo asmens byloje
(Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu).

11. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas).

12. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

12.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas — veiklos
vertinimo i$vados I ir II skyriy uzpildymas bei pokalbis su darbuotoju. Tiesioginis vadovas tiesiogiai,
rastu ar elektroniniu pastu pateikia darbuotojui veiklos vertinimo i§vados formg (Apraso 2 priedas).
Darbuotojas uzpildo formos 1 punktg ir tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu grazina vadovui ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos.
Vadovas iki pokalbio susipazjsta su darbuotojo uZpildytos veiklos vertinimo i§vados 1 punktu. |
veiklos vertinimo pokalbj darbuotojas turi teis¢ kviesti istaigos darbuotojy atstova, kuris Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg jstaigoje
(toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo) ir kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali
dalyvauti stebétojo teisémis.

12.2. darbuotojo veiklos jvertinimas. Tiesioginis vadovas su darbuotoju pokalbio metu:

12.2.1 aptaria darbuotojo gebéjimus vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, jo pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines uzduotis, jo veiklg per praéjusius
kalendorinius metus ir prireikus patikslina veiklos vertinimo isvados formos 1 punktg, uzpildo jos 4,
5 punktus;

12.2.2. suformuluoja einamyjy mety veiklos uzduotis, numato siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius, rizika, kuriai esant darbuotojo metinés veiklos uzduotys gali biiti
nejvykdytos, ir uzpildo veiklos vertinimo iSvados formos 2 ir 3 punktus;

12.2.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg ir uzpildo veiklos vertinimo

iSvados formos 6 punkta.



12.3. veiklos vertinimo isvados surasymas. Po pokalbio tiesioginis vadovas uzpildo
darbuotojo veiklos vertinimo i$vados formos 7 ir 8 punktus — pazymi darbuotojo bendrg veiklos
vertinimg ir jraSo sitilymus, nurodytus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymas) 14
straipsnio 10 dalyje:

12.3.1. labai gerai, teikia vertinimo i$vadg j pareigas priiman¢iam asmeniui su
siilymu nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarka ir dydzius;

12.3.2. gerai, teikia vertinimo iS§vadg j pareigas priiman¢iam asmeniui su siilymu
nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

12.3.3. patenkinamai, teikia vertinimo i§vadg j pareigas priimanc¢iam asmeniui su
siilymu nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

12.3.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vada j pareigas priiman¢iam asmeniui
su sitilymu darbuotojui nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne
mazesnj, negu Istatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas; Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne ankséiau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta
darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkty. Jei
sudaromas rezultaty gerinimo planas, jame nurodomi darbuotojo veiklos trilkumai, nustatomi siektini
veiklos rezultatai, sitilomos priemonés Siems rezultatams pasiekti, nurodomas rezultaty gerinimo
plano jvykdymo terminas. Vadovas §j plang pateikia darbuotojui pasiraSytinai susipazinti ne véliau
kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo darbuotojui nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg priémimo dienos.

13. Tiesioginis vadovas darbuotojui pateikia veiklos vertinimo iSvada supazinti
pasirasytinai per 3 darbo dienas nuo veiklos vertinimo i$§vados gavimo dienos. Darbuotojui nesutikus
su bent vienu veiklos vertinimo iSvados punktu, tai paZymima pasiraSant veiklos vertinimo iSvada.
Darbuotojui atsisakius veiklos vertinimo i§vadoje pasiraSyti, kad su $ia iSvada susipazino, suraSomas
aktas, kuriame nurodomos darbuotojo pareigos, vardas, pavardé atsisakymo susipazinti su veiklos
vertinimo i§vada faktas ir data ir jj pasiraso tiesioginis darbuotojo vadovas.

14. Tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo veiklos vertinimo
1Svados pasira§ymo dienos arba akto suraSymo dienos tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu pateikia

Sig iSvada ir akta, jeigu jis buvo surasytas, darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.



15. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su veiklos
vertinimo iSvada, tai pazymeédamas veiklos vertinimo iSvadoje, jg pasiraso ir tiesiogiai, raStu ar
elektroniniu pastu grazina tiesioginiam darbuotojo vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos
gavimo dienos. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo
iSvada, surasyta po pokalbio, kuriame jis nedalyvavo, jei darbuotojas sutinka, darbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

Darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo
iSvada, surasyta po pokalbio, kuriame jis dalyvavo, §i iSvada teikiama tokia tvarka:

15.1. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su veiklos
vertinimo iS§vada arba darbuotojui nesutikus, kad jo veiklos vertinimo procedira biity vykdoma
pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo veiklos vertinimo iSvados gavimo
dienos tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu pateikia Sig iSvadg ir akta, jeigu jis buvo surasytas, |
pareigas priiman¢iam asmeniui, kuris priima Jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta motyvuota
sprendimg pritarti arba nepritarti tiesioginio darbuotojo vadovo sitlymui.

16. Priimtas sprendimas dél darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo gali biiti

skundziamas Darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.




Vilniaus Vilkpédés lopSelio - darzelio
darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos
apraso

1 priedas

VERTINAMU DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS

Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams;

Sekretorius;

Techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistas;

Dietistas;

Mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programa, pad¢jéjas;
Sandélininkas;

Mokytojo padéjéjas darbui su spec.poreikiy vaikais;

Pastaty priziiirétojas;

Vir¢jas.



Vilniaus Vilkpédés — lopselio darzelio
Darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos
apraso 2 priedas

(Veiklos vertin.imo iSvados forma)
VILNIAUS VILKPEDES LOPSELIS - DARZELIS
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)
Vilnius

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
Metinés veiklos Siektini k0kybm.|a.|’ laiko ir kiti md.lk“al’ Pasiekti
Y . kuriais vadovaudamasis :
uZduotys rezultatai L . rezultatai
tiesioginis darbuotojo vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys
jivykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
2.Einamyjy 20___ mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)
Nustatyti rezultaty

vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
Einamqjvq mety veiklos Siektini rezultatai Iai_k(_) ir kiti rodikliai,_
uzduotys kuriais vadovaudamasis
tiesioginis vadovas vertins,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.




| 2.6. \ \ \

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety uzduotys
gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtakg Siu uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1
3.2.
3.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduociy PaZymimas atitinkamas
jvykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis ir virsijo kai
kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas 1§ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias metines veiklos uzduotis
pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduoc¢iy pagal sutartus| Nepatenkinamai — 1
vertinimo rodiklius O

Labai gerai — 4

Gerai—30

Patenkinamai — 2 [

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
PazZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4 — labai gerai
funkcijas vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 300 40
atsizvelgiant | strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, geb¢jimy ir jgtidziy panaudojimas, 10 20 300 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI



7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uZduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [0 | Patenkinamai — |  Gerai — [ Labai gerai — [
Ol

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(tiesioginio vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZzinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, isbraukti)
_Darbo tarybos pirmininkas arba narys

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




Vilniaus Vilkpédeés lopselio - darzelio
darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos

apraso
3 priedas

20 M. DARBUOTOJU METINIU VEIKLOS VERTINIMO POKALBIU (MVVP)
PLANAS (GRAFIKAS)

parengimo data

Eil.
Nr.

Darbuotojo
vardas ir pavardé

MVVP
vedancio
vadovo
vardas ir
pavardé

Data

Laikas

Vieta

Pastabos




