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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus Vilkpédés lopselio-darzelio strateginis tikslas - siekti kokybisko vaiky ugdymo,
tenkinancio individualius vaiky poreikius ir gebéjimus, sveikatg tausojancioje, saugioje,
SiuolaikiSkoje aplinkoje.

Strateginiam tikslui siekti 2022 mety veiklos plane nusimatéme pasirengti jtraukiojo ugdymo
igyvendinimui. Svarbiausi rezultatai ir pasiekimai jgyvendinant metiniame plane nusimatytus
tikslus ir uzdavinius buvo nuoseklus mokytojy darbo su specialiyjy poreikiy vaikais kompetencijy
stiprinimas. Mokytojai aktyviai dalyvavo Vilniaus $vietimo pazangos centro bei kity kvalifikacijos
kélimo jstaigy organizuojamuose mokymuose apie jtraukyji ugdyma: ,,Vaikas darzelyje su
sensorinés integracijos sutrikimais", ,, Tvarkarasciy, dienotvarkiy, pamokos strukttiros svarba
autistiSkiems mokiniams", ,,Darbas su vaikais turin€iais autizmo spektro sutrikimy* ir t.t. 2022 m.
lapkri¢io mén. 8 mokytojai bei pagalbos vaikui specialistai ieSkojo naujy biidy, skatinanciy vaiky
démesinguma, jsiklausyma bei savikontrole mokydamiesi vaiky meditacijos praktiky.
Metodiniuose pasitarimuose buvo organizuojamos praktinés diskusijos — refleksijos apie vaiko
specialiyjy poreikiy atpaZzinima, ugdymo turinio pritaikyma, pazangos ir pasiekimy vertinima bei
kryptinga ugdymo proceso planavimg. Dalyvavo 100% pedagogy. Buvo parengtas jstaigos
pagalbos vaikui algoritmas bei rekomendacijos pedagogams. Visus 2022 metus buvo vykdomos
prevencings veiklos vaikams konflikty valdymo, problemy sprendimo, savgs pazinimo temomis,
trijose prieSmokyklinése grupése nuosekliai jgyvendinamos socialiniy ir emociniy jgiidZiy ugdymo
programos ,,Zipio draugai®, trijose ikimokyklinése — ,,Kimociai“. Siekiant didinti Svietimo
pagalbos specialisty prieinamuma jstaigoje, nuo 2022 m. lapkric¢io meén. jdarbintas papildomas
logopedas.

Siekiant uztikrinti gerg vaiky savijautg darZelyje, buvo numatyta kurti bendruomenés
bendradarbiavimu, atvirumu, dalijimusi Ziniomis gristg jstaigos kultiira, gerinti jstaigos
mikroklimata. 2022 m. rugpjicio mén. buvo organizuotas jstaigos pristatymo, maisto degustacijos
renginys naujai atvykstanciy i darzelj vaiky téveliams. Visus metus buvo organizuojamos
tradicinés, bendruomeng suburiancios, Sventes, pramogos, akcijos, stiprinancios

mokslo mety pradzios Svent¢, ,,Keisty Sukuoseny diena®, skirta Vaiky ginimo dienai paminéti,
sporto renginiai ir t.t. 2022 m. kovo mén., 2022 m. geguzés men. ir 2022 m. gruodzio meén. jvyko
patyriminiai renginiai darbuotojams, formuojantys komandinio darbo jgtidzius, bendravimo ir
bendradarbiavimo kultiirg jstaigoje. 2022 m. gruodzio mén. pradétas vykdyti vaiky adaptacijos
tyrimas. 2022 m. lapkri¢io-gruodzio mén. atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas. Gauti
duomenys bus naudojami jstaigos 2023 mety metinés bei strateginés veiklos planavimui. 2022 m.
sausio-balandzio mén. organizuoti aptarnaujancio personalo bei pedagogy metiniai pokalbiai, kuriy
metu, kartu su darbuotojais, buvo aptartos jy stipriosios bei tobulintinos profesinés sritys,
nustatytas kvalifikacijos kélimo poreikis. Beveik 80% techninio bei administracijos personalo




darbuotojy buvo jvertinti ,,labai gerai* ir skirta 15% metiné kintamoji darbo uzmokescio dalis.
2022 m. gruodzio mén. visi darbuotojai buvo paskatinti metinémis premijomis. Darbuotojams buvo
organizuojami kvalifikacijos kélimo renginiai temomis ,,Mobingas darbovietéje ir kaip jj atpazinti®
bei ,,Pozityvaus mastymo ugdymas®. Illgajame koridoriuje irengta poilsio erdvé personalui.
Siekiant kokybiSko vaiky ugdymo, tenkinanc¢io individualius vaiky poreikius ir gebéjimus,
sveikatg tausojancioje aplinkoje buvo tesiami jgyvendinti Sporto rémimo fondo finansuojami
projektai: ,,Multifunkcinés sporto erdvés jrengimas‘ jgyvendinimas - modernioje sporto erdveéje
vyksta sporto uzsiémimai, aktyvi veikla vaikams, organizuojamos sporto pramogos ir renginiai.
Projekto trukmé: 2019-07-01 — 2022-12-31. IS SRF gautas finansavimas: 27 461,00 Eur. Bendra
projekto verté: 29529,00 Eur; nuo 2021 m. liepos mén. jgyvendinamas ,,Plaukimo ABC* — 4-6 m.
vaikams organizuojamos nemokamos plaukimo pamokos baseine ,,Plaukimo Seima*. Gautas
40435,20 EUR finansavimas. Benra projekto verté — 44928,00 Eur. Projekto trukmé nuo 2021-09-
01 iki 2024-08-30.

Isigytos papildomos priemones vaiky maitinimo(si) kultirai ugdyti: termosai, puodeliai, 1éksStutés,
stalo jrankiai, spragésiy gaminimo aparatas ir kt. Suremontuota, jrengta Siuolaikiska lopSelio grupé,
atliktas laiptinés remontas, atnaujintos logopedo bei dietisto/visuomenés sveikatos centro
darbuotojo kabinety grindys bei durys. Organizuojant vaiky piety poilsj, atsizvelgiama j
individualius vaiky poreikius — vaikams sudaryta galimybé nemiegoti piety miego ir ilsétis
alternatyviais biidais tam skirtoje erdvéje arba lauke.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

ugdymu,
vadovaujantis
kolegialumo
principu. Teikti
veiksmingg pagalba
specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams
bei tévams.

6 mokytojai ir
kompetencija
darbui su
specialiyjy
poreikiy vaikais.
Ugdymo planuose
atsispindi
individualizuotas
ir diferencijuotas
ugdymas.

ugdyma. Dalyvavo
6 mokytojai ir
Nuolat stebimas
vaiky psichologings,
emocinés pagalbos
poreikis ir kiekvieng
ketvirtj, esant
poreikiui,
specialiyjy poreikiy
turintys vaikai bei
Seimos
nukreipiamos
darZelio pagalbos
specialisty
konsultacijai.
Kolegialiai, bent

1vykdytos)
1.1. Jtraukyji Igyvendintos Iki 2022-12-31 1 mokytojas 2022 m.
ugdyma sieti su kvalifikacijos organizuotas geguzés-birzelio mén.
individualizuotu tobulinimo kvalifikacijos dalyvavo ,,Specialiosios
bei personalizuotu | programos apie kélimo renginys pedagogikos ir specialiosios
kiekvieno vaiko itraukyji ugdyma: | apie jtraukyjj psichologijos* kvalifikacijos

kélimo programoje. 7
pedagogai dalyvavo
kvalifikacijos kélimo
renginiuose temomis:
,,Vaikas darzelyje su
sensorinés integracijos
sutrikimais®; ,, TvarkaraS$¢iy,
dienotvarkiy, pamokos
strukttiros svarba
autistiSkiems mokiniams*;
,,Darbas su vaikais,
turinciais autizmo spektro
sutrikimy®; ,,Probleminio
elgesio valdymas ir krizinio
elgesio prevencija
ankstyvajame amziuje*;
,,Ugdymo proceso ypatumai




karta per metus,
parengti
individualts vaiky
ugdymo planai ir
nuolat koordinuotai
teikiama Svietimo
pagalba specialiyjy
poreikiy vaikams.

dirbant su dideliy

ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turinciais vaikais®;

,, Larpininkavimas
(mediacija) Svietimo
institucijose: tarpininkavimo
(mediacijos) samprata ir
praktinis taikymas*;
»ltraukus sportas vaikams:
18Sukiai ir galimybés®. 1
mokytojo padéjéjas
dalyvavo PPT
organizuojamoje Mokytojo
padéjéjo mokymo
programoje. 2 pedagogai
dalyvavo mokymuose
,»Zipio draugai®. 9
mokytojai nuo 2022 m.
rugséjo meén. dalyvauja 12
mén. nuotoliniuose
kvalifikacijos renginiuose
Ugdymo meistry narystés
programoje.

Istaigoje suburta visy
pagalbos vaikui specialisty
komanda. Nuo 2022 m.
lapkri¢io mén. 0,75
pareigybes jdarbintas
papildomas logopedas.
Nuolat stebimas vaiky
psichologinés, emocinés
pagalbos poreikis, SUP
vaikai bei Seimos
nukreipiamos darzelio
pagalbos specialisty
konsultacijai pagal parengta
Jstaigos algoritmg bei
rekomendacijas
pedagogams.

Kolegialiai nuo 2022 m.
rugséjo men. rengiami SUP
vaiky individualiis ugdymo
planai. Nuolat koordinuotai
teikiama Svietimo pagalba

SUP vaikams.
1.2. Stiprinti Ivyke 4 prieSmokyklinio 100% priesSmokyklinio
priesmokyklinio priesmokyklinio ugdymo mokytojai | ugdymo mokytojy jgijo
ugdymo mokytojy | ugdymo mokytojy | iki 2022-09-01 reikiamy kompetencijy
profesines kvalifikacijos dalyvavo darbui pagal atnaujintg
kompetencijas. kélimo renginiai, | atnaujintos Bendraja prieSmokyklinio

siekiant tinkamai

PrieSmokyklinio

ugdymo programa.




pasirengti dirbti
pagal atnaujing
Bendraja
prieSmokyklinio
ugdymo programg.

ugdymo programos
praktiniuose
mokymuose bei
igijo reikiamy
kompetencijy darbui
nuo 2022-09-01.

Nuo 2022 m. geguzés iki
2022 m. spalio mén. 1
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojas ir direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
dalyvavo testiniuose NSA
organizuotuose mokymuose
,Kaip kurybiskai ir
kokybiskai jgyvendinti
atnaujintg PrieSmokyklinio
ugdymo programa?*. 2022
m. spalio-lapkri¢io mén.
Jstaigoje vyko iSklausyty
mokymy refleksija kitiems
4-iems prieSmokyklinio
ugdymo mokytojams, buvo
susitarta dél jstaigos
prieSmokyklinio ugdymo
planavimo bei vaiky
pasiekimy vertinimo.
100% priesmokyklinio
ugdymo mokytojy naudojasi
NSA parengtu nuotolinio
mokymo kursu ,,Kaip
kirybiskai ir kokybiskai
1gyvendinti atnaujintg
PrieSmokyklinio ugdymo
bendraja programa?*.

1 mokytojas ir vadovas
2022 m. rugséjo mén.
dalyvavo SMSM ir NSA
organizuotame susitikime
»PrieSmokyklinuko
individualios pazangos
stebéjimas ir vertinimas: ka
galétume daryti geriau?*.

1.3. UZtikrinti
racionaly ir
ekonomiska
finansiniy 1Stekliy
panaudojima.

Parengta 2022 m.
tarifikacija.
Racionalus ir
ekonomiskas
darbo uzmokescio
panaudojimas.
Mazesnis tévy
jsiskolinimas uz
darzelj.

Iki 2022-02-15
parengta ir su
ekonomistu
suderinta 2022 m.
tarifikacija.
Biudzetiniy mety
pabaigoje
nenumatomas lésy
trikumas.

Kartg per ketvirt]
vykdoma tévy
mokesciy kontroleé.
Laiku pateikti
reikiami
dokumentai
buhalterijai skoly

Iki 2022-02-15 buvo
parengta ir su ekonomistu
suderinta 2022 m.
tarifikacija.

2022 m. pabaigoje nebuvo
1€Sy trikumo. Visi jstaigoje
dirbantys darbuotojai 2022
m. gruodZio mén. gavo
vienkartines metines 60-
100% premijas.

Karta per ketvirtj buvo
vykdoma tévy mokesciy
kontrolé.

Buvo vykdomas savalaikis
reikiamy dokumenty
pateikimas buhalterijai seny




1SieSkojimui.
Surinktas
planuojamas tévy
inasy mokescio
biudzetas.

skoly iSieskojimui.

Siuo metu lankanéiy vaiky
mokesciuose néra dideliy
isiskolinimy, todél buvo
surinktas planuojamas tévy
inasy mokescio biudzetas.
LéSos planuojamos
atsakingai ir i$laidos
derinamos su [staigos
taryba. Gautos ir efektyviai
jsisavintos papildomos
steigejo 1€s0s remonto
darbams, jvykdyti remonto
darby viesieji pirkimai,
pasiraSytos sutartys

su darby rangovais, iki 2022
m. rugpjucio 31 d. atlikti
remonto darbai.

1.4. Stiprinti vaiky
bei darbuotojy
prasmingg bei
saugia savijautg
istaigoje
formuojant
pozityvaus
mastymo
strategijas.

Didesné dalis tévy
(globéjy) labai
gerai arba gerai,
atliekant apklausa,
vertins vaiky

savijautg darzelyje.

Didesné¢ dalis
darbuotojy labai
gerai arba gerai,
atliekant apklausa,
vertins savo
savijautg
darbovietéje.
Igyvendinti
kvalifikacijos
kélimo renginiai
darbuotojams
temomis
»Mobingas
darbovietéje ir
kaip ji atpazinti*
bei ,,Pozityvaus
mastymo nuostaty
ir jgidziy
ugdymas*®.

50% labai gerai
30% gerai

20% patenkinamai
0% nepatenkinamai

50% labai gerai
30% gerai

20% patenkinamai
0% nepatenkinamai
Bendradarbiaujant
su akredituotomis
kvalifikacijos
kélimo jstaigomis
iki 2022-12-31 80%
darbuotojy dalyvavo
mokymuose
temomis ,,Mobingas
darbovietéje ir kaip
J1 atpazinti* bei
»Pozityvaus
mastymo nuostaty ir
1igiidziy ugdymas*.
Bendradarbiaujant
su partneriais iki
2022-12-31 50%

2022 m. gruodzio mén.
istaigoje buvo vykdomas
,»Visuminis veiklos kokybés
jsivertinimas 2022 m.*
Dalyvavo 104 darzelj
lankanciy vaiky tévai ir 16
mokytojy. | teiginj ,,Mano
vaikas grupéje jauciasi
puikiai®, 61,5% tévy atsake,
kad su Siuo teiginiu visiskai
sutinka, 32,7% sutinka i$
dalies sutinka, 2,8% 18§
dalies nesutinka, o visiSkai
nesutinka 1,9%.

2022 m. spalio mén.
Istaigoje buvo atliktas
psichosocialiniy rizikos
veiksniy darbovietéje
tyrimas. Dalyvavo 79,2%
visy dirbanciyjy. 50%
techninio personalo
apklausos dalyviy yra
patenkinti darbu jstaigoje,
27,8% daznai ir 22,2% labai
daznai. Retkarciais darbu
Sioje jstaigoje yra patenkinti
27,8%, 16,7% - patenkinti
retai.

85% pedagogy yra
patenkinti darbu: 55% taip
jauciasi daznai, 30% labai
daznai, 15% patenkinti tik
retkarciais. 72,2% techninio
personalo mano, jog




darbuotojy dalyvavo
dviejuose
patyriminiuose
renginiuose,
formavo
komandinio darbo
jgtudzius bei
bendravimo ir
bendradarbiavimo
kultiirg jstaigoje.

kolektyve santykiai su
kolegomis jtempti retai,
27,8% jtempti daznai.

60% pedagogy mano, jog
kolektyve santykiai
nejtempti arba jtempti retai,
30% jtempti, daznai jtempti
10%. Gauti duomenys bus
naudojami jstaigos 2023
mety metingés bei strateginés
veiklos planavimui.
2022m. spalio mén. jvyko
du atskiri jstaigos techninio
bei pedagoginio personalo
mokymai ,,Mobingas
darbovietéje ir kaip ji
atpazinti. 2022 m. gruodZio
6 d. ir 2023 m. sausio 11 d.
vyko mokymai ,,Pozityvaus
mastymo ugdymas*®.
Dalyvavo 31 jstaigos
darbuotojas.

2022 m. kovo 15 d.
organizuota kolektyvo
ekskursija j Lukiskiy
kaléjima.

2022 m. geguzés 20 d.
organizuota kolektyvo
iSvyka i Panevézj bei
Surdegj siauruku su
edukacine programa
,,Viduramziy Lietuvos
skonis®.

2022 m. gruodzio 16 d.
organizuotas kolektyvo
kalédinis renginys
Virtualios realybés erdvéje.

1.5. Dalyvavimas
Zemés

tikio ministerijos
projekte ,,Vaiky
maitinimas
ekologiskais

ir pagal nacionaline
zemes tkio ir
maisto

kokybés sistema
pagamintais
produktais
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo

Nuo 2023 m. 60%
vaiky maitinimo
meniu
panaudojamy
produkty sudaro
ekologiski, vietos
tikininky.

Ekologisko
maitinimo projekto
1gyvendinimas nuo
2023 m.

PasiraSyta sutartis
su ZUM.

Laiku pateikti
dokumentai.

Dalyvaujame Zemés
tikio ministerijos
projekte ,,Vaiky
maitinimas ekologiskais
ir pagal nacionaling
zemes iikio ir maisto
kokybés sistema
pagamintais produktais
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
jstaigose®. Kvietimas
dalyvauti projekte buvo
paskelbtas 2022 m.
gruodzio mén. 2022 m.
gruodzio 29 d. pateikéme




jstaigose*‘.

paraidka. Siuo metu vyksta
jOs vertinimas.

N

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

(

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Nuo 2022 m. geguzés iki 2022 m. lapkricio
mén. dalyvavau Vilniaus miesto ugdymo jstaigy
vadovy mentoriy mokymy programoje.

Igytos papildomos kompetencijos
paskatins kokybiniams pokyc¢iams
istaigoje.

3.2.2022 m. liepos 15 d. pateikta paraiska ir gautas
finansavimas pagal LR Aplinkos apsaugos
ministerijos priemong ,,Atsinaujinanciy energijos
iStekliy (saulés, véjo) panaudojimas

valstybés, savivaldybiy, tradiciniy religiniy
bendruomeniy, religiniy bendrijy ar centry elektros
energijos poreikiams* Nr. KK-AM-SVV02-0012

Isigijus 76 kWp nuotolinés saulés
elektrinés dalj saulés parke, jstaiga taps
nutolusiu gaminanciu vartotoju.
Numatoma, kad perkamo saulés parko
dalis padengs didziaja dalj darzelio
pastaty elektros energijos poreikio.
Elektriné per vertinimo laikotarpj
sumazins maziausiai 235,29 tony CO2
emisijos. Gauta suma 60639 Eur.
Elektrinés pirkimus bei nuosava indélj
isipareigojusi atlikti Vilniaus m.
savivaldybe.

3.3. Atliktas remontas, apriipinta naujais baldais ir
ugdymo priemonémis lopSelio grupé. Suremontuota
laiptiné.

Sukurtos higienos normas atitinkancios,
estetiSkos, funkcionalios vaiky
ugdymo(si) salygos.

3.4. Atnaujintos grindys, durys logopedo bei dietisto
kabinetuose.

Sukurtos higienos normas atitinkancios,
estetiSkos, funkcionalios vaiky
ugdymo(si) bei personalo darbo

salygos.

. Pakoreguotos praé¢jusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . e

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.




