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VILNIAUS VILKPEDES LOPSELIS-DARZELIS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBE

1. Vilniaus Vilkpédés lopSelio-darzelio (toliau — lopSelio-darzelio) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybés apraSymas (toliau — Aprasymas) reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms
pareigoms eiti, funkcijas ir atsakomybe.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés grupé — biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy
pavaduotojai.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga organizuoti ir koordinuoti
ugdomojo proceso organizavimg ir vykdyma, teikti pagalbag mokytojams ir specialistams, prizitréti kaip
vykdomi lopSelio-darzelio veiklg reglamentuojantys dokumentai, stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo
rezultatus.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais,
reglamentuojanciais ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma, lopSelio-darZelio
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo Aprasymu.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas ] pareigas atviro konkurso bidu ir
atleidziamas 18 jy teisés akty nustatyta tvarka.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas lopSelio-darZelio direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

8.1. butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

8.2. tureti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo staza;

8.3. biiti i8klausius profesijai ar veiklos sriciai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

8.4. 1Smanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;

8.5. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

8.6. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

8.7. moketi valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti
reikalingus jstaigos vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus.



III SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

9. Vadovauti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui lopSelyje-darzelyje,
rupintis kokybisku ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy vykdymu.

10. Rengti, jgyvendinti ir analizuoti lopSelio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa,
inicijuoti individualias ugdymo programas, projektus, temines savaites.

11. Organizuoti ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui priskirty veiklos sriciy
stebéseng ir prieziiira.

12. Dalyvauti rengiant ir jgyvendinant lopSelio-darzelio strateginj, metinés veiklos ir
ugdymo, renginiy planus, teikti siilymus ruoSiant jstaigos veiklg reglamentuojancius dokumentus,
organizuoti parengty dokumenty svarstyma ir derinima.

13. Organizuoti ir koordinuoti darbo grupiy ir komisijy veikla.

14. Vykdyti mokiniy nelaimingy atsitikimy ugdymo jstaigoje tyrimy tvarka.

15. Kurti stimuliuojancig, funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugia,
ugdymui(si) palankig edukacine aplinka.

16. Bendradarbiauti su pedagogais, Svietimo pagalbos specialistais, ugdytiniy tévais
(globé¢jais), kitomis Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal kompetencija priskirtais klausimais.

17. Koordinuoti lopSelio-darzelio metoding veikla, kaupti metodinés veiklos medziaga,
organizuoti metodinius renginius jstaigoje ir mieste.

18. Inicijuoti ir koordinuoti lopSelio-darzelio veiklos jsivertinimag.

19. Ripintis pedagogy profesiniu tobulé¢jimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios
patirties sklaida, atestacija.

20. Organizuoti pedagogy veiklos vertinima, jsivertinima, metinius pokalbius.

21. Dalyvauti Vaiko gerovés komisijos veikloje, organizuoti ir koordinuoti specialiosios
pedagoginés-psichologinés pagalbos teikimg specialiyjy ugdymo(si) poreikiy vaikams.

22. Rengti ugdymo uzsiémimy tvarkaraScius.

23. Organizuoti papildomg ugdyma (derinti uzsiémimy laika, sudaryti salés uzimtumo
grafika).

24. Analizuoti vaiky lankomuma bei poreikj vaiky piety poilsiui organizuoti.

25. Sudaryti pedagogy ménesio darbo grafikus, riipintis pedagogy metodinei veiklai skirty
valandy tikslingu panaudojimu.

26. Organizuoti pedagoginiy darbuotojy pavadavima, nesant darbuotojy dél ligos, atostogy
ar kity priezasciy.

27. Rupintis lopSelio-darZelio kultiiros ir jvaizdZio formavimu, palankaus mikroklimato
kiirimu, puoseléti demokratinius jstaigos bendruomenés santykius.

28. Riipintis ugdymo priemoniy jsigijimu ir apskaita.

29. Rengti jstaigos vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus. Kaupti, sisteminti ir
saugoti dokumentus, susijusius su §ios pareigybeés funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo j jstaigos archyva.

30. Pavaduoti lopSelio-darZelio direktoriy jo nebuvimo jstaigoje dél dalyvavimo
kvalifikacijos kélimo programose, atostogy ar laikino nedarbingumo metu.

31. Vykdo kitus direktoriaus nenuolatinio pobiidZio pavedimus tam, kad bty jgyvendintas
lopSeliui-darzeliui priskirty funkcijy vykdymas ir/ar pasiekti lopSelio-darZelio veiklos tikslai.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

32. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

32.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalingg pagal kompetencijg priskirtai veiklai
vykdyti;

32.2. pasirinkti veiklos btidus ir formas;

32.3. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, staZzuotése, komandiruotése;

32.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripintg darbo vieta;



32.5. dalyvauti lopselio-darzelio savivaldoje, profesiniy sgjungy ar darbo tarybos veikloje.

32.6. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig alga, darbo uzmokesCio prieda,
priemokas ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

32.7. direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

33. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz:

33.1. vaiky gyvybe ir sveikata;

33.2. savo darbo kokybe ir tinkamg ApraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

33.3. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;

33.4. lopselio-darzelio vidaus tvarkos, darby saugos, prieSgaisrinés saugos, higienos
reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos normy laikymasi;

33.5. teisingg ir savalaikj informacijos pateikima;

33.6. istaigos veiklg iSvykus lopselio-darzelio direktoriui;

33.7. ugdomosios veiklos organizavima jstaigoje ir jos rezultatus;

33.8. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymy, kity norminiy dokumenty, savivaldybés administracijos ir lopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymy vykdyma;

33.9. sveikatos pasitikrinima nustatyta tvarka;

33.10. emociskai saugios aplinkos lopSelyje-darzelyje puoseléjima, reagavimag | smurtg ir
patycias pagal nustatyta tvarka.

34. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar
netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su ApraSymu susipazinau ir sutinku

(parasas, vardas, pavardé, data)



