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VILNIAUS VILKPEDES LOPSELIS-DARZELIS

VIREJO PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 14

I SKYRIUS
VIREJO PAREIGYBE

1. Vilniaus Vilkpédés lopSelio-darzelio (toliau-jstaigos) vir¢jo pareigybés apraSymas
reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe.

2. viréjo pareigybés grupé-kvalifikuotas darbuotojas.

3. Pareigybés lygis — C.

4. Viréjas pavaldus direktoriui, tiesiogiai atskaitingas direktoriaus pavaduotojui tikio
reikalams.

5. Darbuotojui atostogaujant arba nesant darbe dél kity pateisinamy priezas€iu, jo
pareigas atlieka kitas direktoriaus paskirtas asmuo.

6. Skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima jstaigos
direktorius.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1. viréju gali dirbti ne jaunesnis kaip 18 mety asmuo, turintis ne Zemesnj kaip
vidurinj i8silavinima ir (ar) jgyta viréjo kvalifikacija, pagal nustatyta grafika pasitikrings sveikata
ir isklauses higienos jgudziy mokymy kursus, iSklausgs jvadinj, prieSgaisrinj ir darbo vietoje
instruktavimus, susipazines su geros higienos praktikos taisyklémis viesojo maitinimo jmonéms:;

7.2. turi biiti sgziningas, savarankiskas, mandagus, atidus, kruopstus, mokéti
savarankiskai dirbti;

7.3. privalo zinoti ir iSmanyti:

7.3.1. jrengimy, virtuvés inventoriaus, jrankiy, indy, taros paskirtj, jy priezitiros ir
naudojimosi taisykles;

7.3.2. jvairiy maisto gaminimo jrengimy racionaly ir saugy darbo rezima;

7.3.3. patiekaly ir kulinariniy gaminiy ruo$imo technologija;

7.3.4. pagrindines Zaliavas, jy paskirti, sudéjimo tvarka, santykj bei normas;

7.3.5. jvairiy maisto produkty ir pusgaminiy Siluminio paruoSimo budus;

7.3.6. pusgaminiy ir paruostos produkcijos laikymo bei realizavimo salygas;

7.3.7. paruostos produkcijos i§eigas, sumazejimo procentus (gaminiy virimo bei
kepimo metu);

7.3.8. paruostos produkcijos laikymo bei realizavimo salygas;

7.3.9. kulinarijos Zaliavy savybes, zaliavy ir pusgaminiy kokybes rodiklius;

7.3.10. dezinfekcijos priemoniy paskirtj, jy vartojimo buda;

7.3.11. chemines plovimo, valymo priemones, jy sudétj, savybes ir naudojimo
reikalavimus;

7.3.12. sanitarijos ir higienos pagrindus, turéti atitinkamus pazyméjimus;

7.3.13. maitinimo jmonei keliamus reikalavimus (Lietuvos higienos norma HN15
.Maisto higiena®);

7.3.14. pirmines gaisro gesinimo priemones, ju veikimo principus, panaudojimo



7.3.15. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas
bei taisykles;

7.3.16. zinoti bendravimo psichologijos, profesinés etikos, elgesio kultiiros pagrindus.

7.4. Vir¢jas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais
aktais, norminiais aktais, Vyriausybes nutarimais, reglamentuojanéiais jstaigy veikla, jstaigos
nuostatais, direktoriaus jsakymais, vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis, jstaigos direktoriaus
nurodymais, nustatytomis uzduotimis ir §iuo pareigybés aprasymu.

} III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Vir¢jas vykdo $ias funkcijas:

8.1. dirba pagal patvirtinta darbo grafika;

8.2. laikosi sanitarijos ir higienos nurodymy, racionaliai sutvarko savo darbo vieta;

8.3. iSsirenka tinkamus technologinius jrenginius ir inventoriy;

8.4. dirbant su technologiniais jrenginiais, laikosi eksploatavimo instrukcijy, saugos
nurodymuy;

8.5.valo naudojamus jrenginius pagal eksploatavimo nurodymus;

8.6. sutvarko savo darbo vietg dienos pabaigoje;

8.7. dirba apsivilkes tvarkingais, higienos reikalavimus atitinkanéiais drabuziais,
iskaitant galvos apdangala, nusiémus nuo ranky papuosalus;

8.8. moka naudotis darbo jrankiais, gamybiniais jrenginiais (viryklémis,
pjaustyklémis, Saldytuvais ir kt.);

8.9. patiekaly, kulinariniy gaminiy paruosimui naudoja tik tuos maisto produktus ir
zaliavas, kurie atitinka jy nekenksminguma ir kokybe reglamentuojanciy dokumenty
reikalavimus; draudziama naudoti maisto produktus pasibaigus vartojimo terminui;

8.10. laikosi nustatyty Zaliavy normy, kad maisto gaminiams zaliavy iSeiga atitikty
paskaiciuotajai; ,

8.11. produktus ir zaliavas laiko tvarkingoje taroje, jos neperkraunant;

8.12. atlieka pirminj maisto Zaliavy (darzoviy, kruopy, makarony, mésos, paukstienos,
Zuvies subprodukty ir kt.) paruosima;

8.13. zaliy, virty ir skirtingy pavadinimy produkty pjaustymui naudoja peilius bei
lenteles, kurie turi buti atitinkamai suzyméti;

8.14. patiekalus gamina pagal patvirtintus receptus ir technologijas (technologijos
korteles);

8.15. verda sriubas, verda, troskina ir kepa kar$tus meésos, zuvies, darzoviy, kruopy
patiekalus;

8.16. mokosi gaminti patiekalus pagal naujas receptiras;

8.17. produktus laiko Saldytuvuose, kurie turi biiti §varas ir laiku atitirpdyti nuo sniego
dangos; _

8.18. dalinasi darbo jguidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padeda vienas kitam;

8.19. uztikrina, kad maisto gaminimo ir i§davimo patalpose nebiity pasaliniy Zmoniy
bei nebiity vartojami alkoholiniai gérimai ar kitos svaigiosios medziagos;

8.20. nevartoja tabako gaminiy jstaigos patalpose bei teritorijoje, o paZzeidus Tabako
kontrolés jstatymo reikalavimus, atsako jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka;

8.21. profilaktiskai tikrinasi sveikatg vieng karta per metus, periodiskai iSklauso
privalomojo higienos jgiidziy, maisto produkty gamybos, prekybos, tieckimo ir pirmosios
medicinos pagalbos teikimo mokymus ir pateikia jstaigos direktoriui paZyméjimus;

8.22. direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pavedimu, nesant
darbuotojy del ligos, atostogy ar kity priezas¢iy, pagal kompetencija laikinai vykdo ju
pareigas, siekiant uztikrinti darby testinuma.



5 IV SKYRIUS _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Vir¢jas turi teise:

9.1. reikalauti, kad jstaigos vadovai uZtikrinty sauga ir sveikata, nustatyta tvarka
apriipinty asmeninémis apsaugos priemonémis;

9.2. reikalauti, kad biity visos reikalingos priemonés darbui, higienos ir dezinfekcines
priemongs;

9.3. neatlikti nurodyty darby, esant netvarkingoms darbo priemonéms, pries tai
praneSus apie tai darby vadovui;

9.4. reikalauti, kad maisto ruosimui biity pateikiami tik kokybiski produktai ir zaliavos.

9.5. sustabdyti maisto gaminima, jei procesas neatitinka kokybes reikalavimy dél
gamybos technologijos pazeidimo, receptiiros nesilaikymo ar kity priezasciy, suraSyti pazeidimy
akta ir pateikti tiesioginiam vadovui;

9.6. dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasitilymus darby kokybei gerinti;

9.7. informuoti tiesioginj vadova apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui
nepakanka jo kompetencijos;

9.8. suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius;

9.9. reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygu:;

9.10. gauti informacija, reikalinga tinkamam pareigy vykdymui:

9.11. gauti informacing, konsultacing pagalba i§ administracijos;

9.12. teikti sitilymus administracijai dél jstaigos veiklos tobulinimo:;

9.13. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

9.14. teises akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija;

9.15. ] atostogas, darbo uzmokestj ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas.

) V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Vir¢jas atsakingas uz:

10.1. tinkama priskirty funkcijy vykdyma;

10.2. darbo grafiko laikymasi, tinkama darbo laiko naudojima;

10.3. Svarg ir tvarka darbo vietoje;

10.4. darbo saugos instrukciju, priegaisrinés saugos taisykliy, darbo tvarkos taisykliy
laikymasi;

10.5. virtuves, maisto idavimo, pagalbiniy patalpy, jrangos, indu, inventoriaus, jrankiy
atitikima higienos normoms ir jy atnaujinima;

10.6. savalaikj virtuves bei pagalbiniy patalpy valyma ir remonta pagal saugos darbe,
gaisrinés saugos ir higienos reikalavimus;

10.7. jrenginiy technin; stovj, direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams informuojant
apie gedimus;

10.9. istaigos nuosavybes tausojima, riipestinga ir saZininga naudojima darbo
priemoniy, maisto Zaliavy, nustatytos materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo tvarkos
laikymasi;

10.10. iSsamios informacijos apie patiekaly gaminima ar kitos reikalingos informacijos
pateikima darbuotojams bei tévams (jtéviams, globéjams, riipintojams) pageidaujant;

10.11. salygy kontrolés darbuotojams, tikrinantiems virtuvés darba, sudaryma; visos

Jiems reikalingos informacijos ir dokumenty, susijusiy su maisto produkty kokybe bei higiena,
pateikima;

10.12. emociskai saugios aplinkos jstaigoje puoseléjima, reagavima j smurta ir patycias
pagal nustatyta tvarka:



10.13. savalaikj jstaigos vadovo informavima apie neatvykima j darba del pateisinamos
priezasties.

11. Viréjas uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma, dél jo kaltes
padaryta Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




