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VILNIAUS VILKPEDES LOPSELIS-DARZELIS

IKIMOKYKLINIO / PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO (FIZINIAM
UGDYMUI)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS

IKIMOKYKLINIO / PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO (FIZINIAM
UGDYMUI) PAREIGYBE

1. Vilniaus Vilkpédés lopselio-darzelio (toliau-jstaigos) ikimokyklinio / prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo (fiziniam lavinimui) (toliau-mokytojas), pareigybés apraSymas reglamentuoja
specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas ir atsakomybe igyvendinant ikimokyklinio /
prieSmokyklinio ugdymo programa, profesing veikla.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — ugdyti vaikus atsizvelgiant | steigéjo patvirtinta prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo organizavimo modelj.

4. Mokytojas pavaldus direktoriui, tiesiogiai atskaitingas direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokytojui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. aukstasis arba aukstesnysis iSsilavinimas;

5.2. fizinio lavinimo mokytojo kvalifikacija.

6. Mokytojas turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. informacines technologijas;

6.2. lietuviy kalbos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

6.3. pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus;

6.4. planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas;

6.5. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas.

7. Mokytojas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

7.2. Vaiko teisiy konvencija;

7.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei Svietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktais, reglamentuojanciais prieSmokyklinio ir ikimokyklinio amziaus vaiky ugdyma;

7.4. darbo tvarkos taisyklémis;

7.5. darbo sutartimi;

7.6. Siuo pareigybés aprasymu;

7.7. kitais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Mokytojas vykdo Sias funkcijas:



8.1.vadovaujasi $iais principais:

8.1.1. visuminis ugdymas — organizuodamas veikla pedagogas paiso vaiko raidos ir vaiky
kulttiros désningumy, siekia jo vertybiniy nuostaty, gebéjimy, ziniy ir supratimo, jausmy, mastymo
ir veiksmy plétotés, vaiko vidinio ir iSorinio pasaulio dermés;

8.1.2. individualizavimas — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu,
geriausiai susiformavusiais jo gebéjimais, sudarant sglygas tobulinti maziau iSugdytas vaiko raidos
Sritis;

8.1.3. nuoseklumas — tgsiamas Seimoje pradétas ugdymas arba institucinis ikimokyklinis bei
prieSmokyklinis ugdymas;

8.1.4. ugdymo Seimoje ir institucijoje sgveika — derinami Seimos ir institucijos interesai ir
lukesciai, poziiiris j vaiko ugdyma(si), Seima jtraukiama j ugdymo procesa, ripinamasi jos Svietimu;

8.2. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebé&jimus, jvairiais biidais fiksuoja vaiko pasiekimus;

8.3. daro iSvadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoja
individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauja jas rengiant;

8.4. organizuoja pedagoginj procesa, orientuotg j individualius vaiko ugdymo(si) poreikius,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo tikslus ir uzdavinius;

8.5. kuria stimuliuojanc¢ig, funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fiziskai saugia
ugdymo(si) aplinka;

8.6. supazindina Seimg su fizinio vaiky ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie vaiko
daromg fizinio ugdymosi pazanga;

8.7. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkancius specialiuosius vaiky ugdymo(si)
poreikius;

8.8. taiko specialias metodikas, jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba
Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos;

8.9. bendrauja ir bendradarbiauja su bendruomene, kitomis Svietimo jstaigomis, prisideda
prie bendruomenés socialiniy programy jgyvendinimo;

8.10. pagal kompetencija konsultuoja tévus, kitus su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky ugdymu susijusius asmenis ar institucijy atstovus;

8.11. tobulina savo kvalifikacija.

9. Vykdo kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui nenuolatinio pobiidzio
pavedimus tam, kad biity jgyvendintas jstaigai priskirty funkcijy, strateginio plano vykdymas ir/ar
pasiekti jstaigos veiklos tikslai.

10. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimu, nesant darbuotojy dél
ligos, atostogy ar kity prieZasciy, pagal kompetencija laikinai vykdo jy pareigas, siekiant
uztikrinti darby testinuma.

11. Mokytojas privalo:

11.1. inicijuojant ir skatinant ugdomajj procesa grupéje, atsizvelgti ] individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, vadovautis
galiojanciomis Ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normomis ir taisyklémis;

11.2. saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
grupéje, sal¢je, kitose jstaigos erdveése, zaidimy aikstelése, iSvyky uz jstaigos teritorijos metu ir
kt.;

11.3. derinti tarpusavyje vaiky ugdyma, prieziiirg ir globg; uztikrinti vaiky sauguma,
higieng bei, pagal poreikj, nemieganc¢iy vaiky uzimtuma poilsio valandomis;

11.4. bendradarbiauti su kitais grupéje, jstaigoje dirbanciais specialistais, vaiky ugdymo
klausimais;

11.5. sistemingai informuoti tévus (globé&jus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(si)
poreikius ar iSkilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.);

11.6. informuoti jstaigos vadovus apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebéty ar jtariama vaiko teisiy pazeidima;

11.7. el. dienyne:

11.7.1. pildyti savaitinius ir ilgalaikius ugdomuosius planus;



11.7.2. pildyti informacija apie vaiky pasiekimus ir paZzanga;

11.7.3. bendrauti su tévais, teikti informacijg apie vaiky veiklas;

11.8. dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, darbo grupése ir/ar
komisijose, veiklos jsivertinime, vykdomuose projektuose; riipintis jos jvaizdziu bei kultiiros
formavimu;

11.9. nuolat tobulinti savo kvalifikacija;

11.10. vykdyti jstaigos direktoriaus teisétus vienkartinio pobiidzio pavedimus;

12. Mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz savo darbo kokybe bei vaiky
sauguma ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

13. Mokytojas turi teisg:

13.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

13.2. gauti informacijg apie Svietimo naujoves;

13.3. gauti informacing, konsultacing metoding pagalba i§ mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, visuomenés sveikatos priezitiros specialisto, administracijos;

13.4. teikti sitlymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

13.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

13.6. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

13.7. 1 atostogas, kitas pedagoginiams darbuotojams teisé€s akty nustatytas garantijas;

13.8. gauti i$silavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig alga, darbo uzmokescio priemokas ar
kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

13.9. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

13.10. teisés akty nustatyta tvarka skirti laikg metodinei veiklai.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

14. Mokytojas atsako uz:

14.1. vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;

14.2. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés aprasyme bei jstaigos nuostatuose, atlikima;

14.3. Lietuvos Respublikos jstatymy Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, jstaigos strateginio plano, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaiky ugdyma, jstaigos direktoriaus jsakymy
vykdyma;

14.4. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty duomeny panaudojimg, turimos
informacijos konfidencialuma;

14.5. asmens duomeny apsauga, vadovaujantis Bendruoju asmens duomeny apsaugos
reglamentu (BDAR);

14.6. tiksly ir teisingg dokumenty rengima bei i§saugojima, asmeniskai rengiamy
dokumenty atitikimg raStvedybos reikalavimams;

14.7. jam patikéty inventoriy;

14.8. jstaigos darbo tvarkos, darby saugos, prieSgaisrinés saugos, higienos reikalavimy
vykdyma, darbuotojy etikos kodekso reikalavimy laikymasi;

14.9. savalaikj sveikatos pasitikrinimg ir nustatyta tvarka iSklausytus privalomuosius
mokymus.

15. Mokytojas uz savo pareigy nevykdymg ar netinkama vykdyma atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Su Aprasymu susipazinau ir sutinku

(parasas, vardas, pavardé, data)

(parasas, vardas, pavarde, data)



